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Mit dieser Konzeption mochten wir lhnen einen Einblick in unsere Philosophie und unser padago-
gisches Leitbild geben. Unser Ziel ist es, die besondere Identitat und Qualitat unserer Kindertages-
einrichtungen auf verschiedenen Ebenen widerzuspiegeln und lhnen die nétige Transparenz zu
bieten. Jede Kindertageseinrichtung in unserer Tragerschaft ist ein einzigartiger Lebens- und
Lernort fur die Kinder. Pragt sie auf unterschiedliche Art und Weise, bietet eine Lebensgemein-
schaft auf Zeit und vieles von dem, was das Leben ausmacht.

Die ,Vielfalt fur Kinder gGmbH* ist eine 100%-Tochter der ,Mehr Raum fur Kinder gGmbH“ aus
Emmendingen und Mitglied im Deutschen Kitaverband fur freie unabhangige Trager.

Unsere Kindertageseinrichtungen mit Leben zu fullen, ist unsere Leidenschaft und diese geben
wir gerne an die Kinder weiter. Die flexiblen und inklusiven Betreuungsangebote haben fur uns
einen hohen Stellenwert, um Familie und Beruf zu vereinbaren. Wir bieten den Raum und die Zeit,
dass sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo entwickeln kann. Die Kinder finden in der Lebens-
gemeinschaft Kita“ ihre eigene Personlichkeit und wachsen gleichzeitig in eine Gemeinschaft und
in ihre Umwelt hinein. Damit erfullen wir als freier Trager unseren Erziehungs-, Bildungs- und Be-
treuungsauftrag und arbeiten wir nach dem Orientierungsplan von Baden-Wurttemberg.

Wir sehen die Unterschiedlichkeit eines jeden Menschen als Zugewinn der Gemeinschaft und be-
handeln jeden mit Respekt. Personliche Herabsetzung und Diskriminierung lehnen wir ab und er-
warten von allen Mitarbeiteriinnen einen respekt- und verstandnisvollen Umgang untereinander,
mit den Kindern, den Erziehungsberechtigten und deren familiaren Umfeld.

Ein weiterer Baustein ist das Einbinden der GroBeltern. Somit sind GroBeltern-Nachmittage ein
fester Bestandteil im breitgefacherten und transparenten Betreuungsangebot. Voraussetzung fur
das Gelingen einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft auf allen Ebenen ist eine hohe Qualitat
in den Kindertageseinrichtungen. Die Erfullung gesetzlicher Vorgaben, das Kind individuell zu fér-
dern und ihm eine Gemeinschaft anbieten, in der es sich geborgen fuhlt und gute Lernerfahrungen
machen kann, zeichnen uns aus.

Wir sind ein Sozialunternehmen, setzen hohe MaBstabe auf allen Ebenen und arbeiten stetig an
einer guten Umsetzung in der padagogischen Arbeit, im Miteinander und unserem Unternehmen-
sumfeld. Als Familienunternehmen sorgen wir fur unsere Mitarbeiteriinnen und férdern sie in ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung. Wir wollen ein Fureinander und ein Miteinander als Ba-
sis fur jeden Tag und einen guten Arbeitsalltag, der die Bedingung fur Kreativitat und Ideenreich-
tum jederzeit ermoglicht und die Zeit der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen unverwech-
selbar macht.

Unsere Unternehmensleitsatze sind:

Wir férdern Neugierde und eréffnen neue Wege.

Wir achten die Freiheit und gestalten Gemeinschaft.

Ihr Marko Kaldewey
Geschaftsfuhrer Mehr Raum fur Kinder gGmbH
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Der Gedanke, dass jeder Mensch einzigartig und im Grunde seines Wesens gut ist, leitet unsere
padagogische Arbeit im Kindergarten der Kulturen. Zudem werden die Kinder als vorurteilsfreie
Menschen wahrgenommen. Da in der kindlichen Entwicklung die frihe Bildung eine wesentliche
Rolle spielt und die lernintensivste Phase im Bildungsverlauf eines Kindes ist, bauen wir unsere
Arbeit auf einem interkulturellen Konzept auf. Wir vertreten die Ansicht, dass interkulturelle Bil-
dung eine Chance hat, wenn sie schon von klein auf den Menschen vermittelt wird, und méchten
deshalb in einem fruhen Alter mit einer vorurteilsbewussten Erziehung langfristig interkulturelle
Bildung bei den Kindern verankern. Die interkulturelle Erziehung beinhaltet dabei folgende As-
pekte:

v Allgemeine Wertschitzung interkultureller Vielfalt
v Ricksicht und Eingehen auf die Besonderheiten vertretenen Kulturen
v Einbezug der Erziehungsberechtigten

v Interreligioser Respekt

v Einschreiten gegen Diskriminierung und Herabwiirdigung

Mit der interkulturellen Konzeption wird der Kindergarten zum lebendigen Platz des interkulturel-
len Lebens. Er ist fur Kinder, Erziehungsberechtigte und auch fur die padagogischen Fachkrafte
ein Ort der Begegnung, des gegenseitigen Verstehens und Vertrauens. Unsere Konzeption ent-
stand durch den Austausch aller Teammitglieder, welches uns unter anderem in unser groBen
Teamfahigkeit widerspiegelt. Wir méchten Ihnen und Ihren Kindern einen geborgenen Kindergar-
ten Alltag schaffen. Gerne freuen wir uns Uber eine gemeinsame Zusammenarbeit mit lhnen und
ihrem Kind, beantworten lhnen gerne ihre offenen Fragen und laden Sie zu einem personlichen
Gesprach ein.

lhr Team vom Kindergarten der Kulturen
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Vielfalt fur Kinder gGmbH ist privater und gemeinnutziger Trager des Kindergartens der Kulturen
und hat den Kindergarten zum 01.07.2020 von der haubsache gGmbH ubernommen. Der Kinder-
garten der Kulturen setzt sich zum Ziel, eine groBere Wahrnehmung und mehr Verstandnis furei-
nander und fur kulturelle Vielfalt in der Gesellschaft zu schaffen. Im Rahmen dieser Zielsetzung
wurde der Kindergarten mit einem interkulturellen padagogischen Konzept im November 2014
eroffnet. Zudem legt der Trager fur den Kindergarten der Kulturen Wert auf eine faire und ¢kolo-
gische Herstellung (bzw. Anbau) von Einrichtung, verwendeten Materialien, Mahlzeiten usw. sowie
auf einen umweltfreundlichen Umgang mit Ressourcen. Dies wird im gesamten Team gelebt und
an die Erziehungsberechtigten und Kinder weitergegeben.

Die Einrichtung befindet sich ebenerdig auf dem Gelande des Guterbahnhofs in Freiburg in einem
Neubau eines Studentenwohnheims. Der Kindergarten verfugt Uber einen groBzugigen Eingangs-
und Elternbereich. Auf der Sudseite befinden sich die beiden Gruppenraume mit Intensivraum, von
denen einer als Schlaf- und Ruckzugsraum dient.

Auf der gegenuberliegenden Seite sind die sanitaren Anlagen fur Kinder, ein Werkatelier, ein bar-
rierefreies WC, das Buro der Einrichtungsleitung, ein Personalraum und ein Abstellraum. In der
Mitte als Zentrum liegen die Kiche und der zugehorige Essbereich. Die Garderoben sind vor den
Gruppenraumen angebracht. In einem Nebenraum - durch den Flur des Studentenwohnheims von
den Kindergartenraumen getrennt - befindet sich der Mehrzweckraum mit einer Teekuche und
weiteren Personaltoiletten. Die Innenraume umfassen ca. 420 Quadratmeter. Die gesamte Aus-
stattung ist hochwertig, aber schlicht und in freundlichen Ténen gehalten. Direkt an das Gebaude
schlieBt ein AuBengelande mit ca. 380 Quadratmeter.

Der Kindergarten ist sowohl mit dem Auto als auch mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreich-
bar. Den Erziehungsberechtigten stehen vor der Tur Kurzzeit-Parkplatze und zahlreiche Fahr-
radabstellplatze zur Verfugung.

Offnungszeiten: Montag bis Donnerstag 07.30 Uhr - 16.30 Uhr | Freitag 07.30 Uhr - 16:00 Uhr. Die
Bring- und Abholzeiten sind zwischen 07.30 Uhr und 09.00 Uhr, in der Gruppe mit verlangerten
Offnungszeiten zwischen 13.30 Uhr und 14.30 Uhr und zwischen 16.00 Uhr und 16.30 Uhr in der
Ganztagsgruppe.

Im Sommer ist der Kindergarten fur drei Wochen geschlossen. Wir haben 26 SchlieBtage, die jahr-
lich neu geplant werden. Der SchlieBtageplan ist auf der Homepage

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung und
Betreuung um. Es setzt sich aus Erzieher:innen, Kinderpfleger:innen, Nachwuchskrafte und weite-
ren qualifizierten Fachkraften zusammen. Nachfolgend sprechen wir von ,padagogische Fach-
kraft‘. Nachwuchskraften kommt hier eine Sonderrolle zu. Sie sind vollstandig ins Team einge-
bunden und haben zusatzlich eine intensive Betreuung durch Anleiter aus dem Kolleg:innenkreis
und einer unterstutzenden Begleitung aus dem Fachbereich Padagogik.
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Gruppen

Unsere zwei Gruppen sind fur Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt. Es gibt eine Ganztags-
gruppe und eine Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten. Insgesamt bietet die Kindertagesein-
richtung 45 Platze an, davon 25 in der Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten und 20 in der
Ganztagsgruppe.

Die Einrichtungsleitung ist zu 30 % freigestellt, d. h. vom Gruppendienst befreit. Somit kann sie
sich teilweise aus dem Gruppengeschehen herausnehmen und sich auf ihre Leitungsfunktion und
die damit verbundenen Verwaltungstatigkeiten konzentrieren. Dabei tragt die Einrichtungsleitung
gegenuber dem Trager die Verantwortung fur den Kindergarten.

3. Padagogische Ziele

Vorstellung von Bildung

Die Padagogik im Kindergarten der Kulturen basiert auf einem interkulturellen Ansatz. Die spiele-
risch interkulturelle Erziehung verfolgt das Ziel einer vorurteilsbewussten Erziehung. Die Kinder
nehmen somit Vielfalt und Verschiedenartigkeit in Kultur und Sprache als etwas Positives wahr.
Als Bildungsauftrag sieht die Tragerschaft die Vermittlung und Weitergabe von Respekt und Ver-
standnis sowie das Ziel der Antidiskriminierung fur einen respektvollen Umgang mit Unterschie-
den und entsprechendem Eintreten gegen Herabwurdigung und Diskriminierung. Interkulturelle
Erziehung bedeutet in diesem Sinne nicht allein die Zusammenkunft von Kindern verschiedener
Nationalitaten (= multinational), sondern das Eingehen auf kulturelle Verschiedenheit. Die Kinder
lernen, dass sich alle Menschen in Aussehen, Ansichten und Lebensweisen unterscheiden und
dadurch einzigartig sind. Nur wenn das Fremde und Andersartige allmahlich zur Normalitat wird
und als Alltag erlebt wird, ist es moglich Missgunst gar nicht erst entstehen zu lassen und es wird
ein wichtiger Teil der kindlichen Lebenswelt.

Orientierung an padagogischen Ansatzen

Grundsatzlich liegt dem Kindergarten ein interkultureller Erziehungsansatz zugrunde. Auch er-
folgt eine Anlehnung an das offene Konzept in Bezug auf eine zeitweise Offnung der Gruppen, in
Bezug auf eine Kommunikation nach auBen z. B. Kennenlernen der Umgebung und in Bezug auf
die Einbindung der Erziehungsberechtigten.
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Die Grundsatze der elementaren Bildung (unser Bildungsauftrag) richten sich nach der Bildungs-
matrix im Orientierungsplan von Baden Wurttemberg. Hier sind in sechs Bildungs- und Entwick-
lungsfeldern Zielformulierungen vorgegeben, die fur den Trager verbindlich sind.

Die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder:
SINNE

KORPER

SPRACHE

DENKEN

GEFUHL UND MITGEFUHL
SINN, WERTE UND RELIGION

Alle Felder erfordern das Zusammenspiel aus einer anregenden Umgebung und entsprechendem
Handeln unserer padagogischen Fachkrafte.

Die der Kinder werden allein schon durch die Raumgestaltung und das interkulturelle Pro-
gramm angesprochen. Das wird z. B. durch das gemeinsame Kochen mit vielfaltigen Gewurzen
und internationalen Rezepten unterstitzt. Denn dabei gibt es vieles zu sehen, Riechen, Fuhlen,
Horen und Schmecken. Und nebenbei werden soziale Komponenten mit physikalischen Gesetzen
verbunden (z.B. wenn Wasser zu kochen beginnt).

Entsprechend der Bildungsmatrix wird das Spielen als elementare Bildung und als eine Form des
Lernens gesehen, und die Bewegung wird als Motor fur die Motivationsentwicklung und fur die
Anstrengungsbereitschaft gesehen. Die motorische Entwicklung ist eine wesentliche Vorausset-
zung fur die intellektuellen, sozialen und sprachlichen Entwicklungsschritte der Kinder. Denn Be-
wegung ist die Verbindung von Koérper, Seele und Geist.

Durch die Raumgestaltung werden die Kinder sowohl drinnen als auch drauBen aufgefordert, ver-
schiedene Bewegungsformen auszuprobieren: Klettern, Rutschen, Rollen, Balancieren, Springen
u.v. m. In den Raume gibt es Spielebenen, die zum Bauen und Konstruieren, Klettern oder Verste-
cken einladen.

Somit ergeben sich Schnittstellen im sozialen Umgang mit Naturwissenschaften. Denn durch ge-
meinsames Bauen und Konstruieren sind Regeln und Absprachen nétig und es flieBen automa-
tisch die Erfahrungen mit physikalischen Gesetzen ein. In vielfaltigen Alltags- und Umwelterfah-
rungen begegnen die Kinder mathematischen GréBen und naturwissenschaftlichen Zusammen-
hangen, die es zu ergrunden gilt.

Zum Beispiel kommen beim Spielen die unterschiedlichsten Materialien wie Holz, Kunststoffe, Me-
tall, Stoff u. v.m. zum Einsatz. Auch schon beim Tischdecken (Anzahl der Kinder, Teller, Besteck)
ist die Mathematik im Alltag zugegen. Ebenso wie die Naturwissenschaft durch regelmaBige Be-
schaftigung mit Natur, Tieren und Pflanzen z. B. bei Ausflugen oder durch Experimente im Werk-
Atelier.

Kindergarten der Kulturen
Stand: Februar 2024
Seite 7 von 31



Es gibt auch zahlreiche Méglichkeiten zum Ausruhen, fur Entspannungsubungen und Ruckzugs-
moglichkeiten. So bekommen die Kinder Ruhe und Raum. Neben der Hygiene kommt auch die
Gesundheit nicht zu kurz: Denn viel Bewegung an der frischen Luft starkt das Immunsystem der
Kinder, es wird auf gesunde und abwechslungsreiche Ernahrung geachtet und darauf, dass die
Mahlzeiten in entspannter Atmosphare stattfinden. Es wird mit Kindern und Erziehungsberechtig-
ten Uber gesunde Ernahrung gesprochen und Rucksicht genommen auf die individuellen Bedurf-
nisse der Kinder (ausruhen, schlafen, bewegen).

Auch wird im Kindergarten erlebbar gemacht. Die Freude und Neugierde an der gespro-
chenen und geschriebenen Sprache wird geférdert. Die padagogischen Fachkrafte begleiten je-
des Kind wahrend seiner Sprachentwicklung und sind Vorbild z. B. durch langsames und deutli-
ches Sprechen. Das Team geht auf die individuelle Sprachentwicklung jedes Kindes ein, nimmt
sich Zeit fur ein Gesprach mit dem Kind. Zum Kindergartenalltag gehéren auch das Vorlesen, Ge-
schichten erzahlen und daruber sprechen. Ebenso wird besonderen Wert auf die Entwicklung der
eigenen Personlichkeit jeden Kindes gelegt sowie auf die Entwicklung der sozialen Beziehungen
der Kinder untereinander und zu den Erwachsenen.

Fur das soziale Lernen sind deshalb auch Aufgaben des Teams:
Enge Zusammenarbeit und standiger Austausch mit den Erziehungsberechtigten
Vertrauen und Bindung zwischen padagogischer Fachkraft und Kind aufbauen
Freundschaften und Begegnungen zwischen den Kindern im Tagesablauf unterstutzen
Einbezug der Kinder bei Tagesablauf, Raumgestaltung und Regeln
Eigenverantwortlichkeit der Kinder starken

Raum lassen fur Gesprache bei Konflikten zwischen den Kindern

Wahrend der Betreuung erfolgt eine zeitweise Offnung der Gruppen. In dieser Zeit kénnen sich die
Kinder aussuchen, in welchen Raumen und mit welchen Spielpartnern sie sich beschaftigen
mochten. Der Kindergarten der Kulturen ist an einem angelehnt. Deshalb sind
die einzelnen Gruppenraume unterschiedlich ausgestattet und bieten Abwechslung. Die Offnung
erfolgt sowohl fur die Freispielzeit als auch fur angeleitete, gruppenubergreifende Projekte. Im
Freispiel loten die Kinder ihre Fahigkeiten aus.
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Sie wahlen aus eigenem Antrieb den Spielpartner und den Spielinhalt aus. Die Kinder kénnen ihr
Tun so beliebig wiederholen, ihre Sicherheit steigt dabei und der Entdeckerdrang wird geférdert.
Im Freispiel entwickeln die Kinder verschiedene Kompetenzen. Sie erfahren eine intensive Sinnes-
wahrnehmung und machen ihre Erfahrung mit der Welt der Materialien, mit sich selbst und mit
anderen. Dadurch wird die Entwicklung einer Problemlésungskompetenz geférdert. In der Frei-
spielzeit nutzen die padagogischen Fachkrafte die Moglichkeit, die Kinder in ihnrem freien Tun zu
beobachten, zu begleiten und zu unterstutzen und Impulse zu setzen.

so vielfaitig wie

unsere Welt

so bunt wie ein
StrauB Blumen

Sie schenkt den Kindern und und gibt ihnen die Freiraume, damit die
Kinder eigene Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten und kreativ tatig sein kénnen. Dabei entde-
cken Kind und padagogische Fachkraft gemeinsam neue Themenfelder, auf die beide aufmerk-
sam machen kénnen. Stellt das Kind eine Frage, die es beschaftigt und thematisch neu ist, kann
die padagogische Fachkraft darauf ein Projekt aufbauen. Dabei kommen ihr folgende Aufgaben
zu: forschen, begleiten, Impulse geben, Ressourcen bereitstellen und dokumentieren.

Unser Team besteht aus . Sie sind neben der klassischen Erzieher-
Ausbildung oder dem Bachelor-Studium zusatzlich im interkulturellen Bereich weitergebildet und
werden vom Trager kontinuierlich durch entsprechende Fortbildungsangebote gefordert. Siehe
hierzu auch den Punkt ,Qualitatssicherung®. Die interkulturelle Arbeit setzt ein grundsatzliches
Interesse an kultureller Vielfalt und die Offenheit, sich auf die in der Kindertageseinrichtung ver-
tretenen Kulturen einzulassen, voraus. Grundkenntnis der jeweiligen Kultur erlangen die Fach-
krafte durch Gesprache mit den Erziehungsberechtigten, im Austausch mit den Kindern oder
durch Literatur - z. B. durch gemeinsames Vorlesen, im Sitzkreis mit den Kindern, bei Elternbesu-
chen oder an interkulturellen Abenden, durch Bilder oder durch Videomaterial. Auf diesen Wegen
wird sowohl Kindern, also auch Erziehungsberechtigten und padagogische Fachkrafte eine bunte
Vielfalt an interkulturellem Wissen vermittelt.
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Die Zeit erhalt im Kindergarten der Kulturen einen . Die padagogischen
Fachkrafte erhalten den Rahmen, sich Zeit zu nehmen fur Gesprache im Team, mit den Erzie-
hungsberechtigten und fur das Kennenlernen einer neuen Kultur. Dies zeigt sich bei der Ubergabe
des Kindes am Morgen und am Nachmittag sowie in der Gestaltung des Eingangsbereichs, der
eine gewisse Ruhe ausstrahlt und nicht hektisch wirkt. Es wird versucht, den Alltag zu entschleu-
nigen und die Hektik vor der Tur zu lassen.

Wir raumen auch den Kindern ein gewisses Experimentierfeld ein, indem wir in manchen Situatio-
nen nicht gleich eingreifen, sondern dem Lerneffekt den Vorrang einraumt. Z. B. dauert es manch-
mal langer, wenn ein Kind sich selbst oder mehrmals die Schuhe falsch herum anzieht oder ein
anderes Kind das Wasser verschuttet; jedoch ist der Lerneffekt umso gréBer, wenn das Kind es
selbst erlebt.

Schon beim Betreten des Kindergartens ist die sichtbar. Der Eingangs-
bereich erinnert an einen Ausstellungsraum. Er ist bunt gestaltet mit Informationen uber den Kin-
dergarten-Alltag und Uber die Partnerprojekte, die der Trager unterstutzt. Jede Person soll sich
eingeladen fuhlen, einzutreten und sich wohlzufuhlen. Fur Erziehungsberechtigte und Interes-
sierte gibt es eine Sitz-Ecke sowie eine Kinderbibliothek. Pflanzen schaffen eine freundliche und
warme Atmosphare. Farben, Bilder, Materialien, Stoffe und Musik sind nach interkulturellen Ge-
sichtspunkten ausgewahlt und vermitteln ein internationales Flair.

Die beiden Gruppenraume haben einen direkten Zugang zum Garten. Da vielfaltige Bewegungs-
anreize die Grundlage fur eine langfristige Gesundheit bilden, bieten beide Gruppenraume ver-
schiedene Anreize fur Spiele, Aktionen, Bewegung und Ruckzug - sie haben Aufforderungscha-
rakter. Der Austausch der Gruppen untereinander ist durch ein teil-offenes Konzept méglich.

Ein Mehrzweckraum (= Bewegungsraum) ladt zum Turnen, fur Veranstaltungen oder zum gemein-
samen Spiel beider Gruppen ein. Der Mehrzweckraum bietet auch die Méglichkeit mit Tanz und
Musik fremde Kulturen kennen zu lernen.

Auch im Flur finden sich Bilder, die die Kinder im Kindergartenalltag erstellen, sowie Fotos von
Festen, von verschiedenen Kulturen, z. B. der Familien der Kinder, vermitteln den Kleinen das Ge-
fuhl, es ist ihr Haus und sie durfen es mitgestalten.

An den Flur grenzt auch die Ktiche und dieser mundet in den offenen Speiseraum, der eine direkte
Verbindung zum AuBengelande hat. Er fungiert somit als raumliches und elementares Bindeglied.
Der Kindergarten ist insgesamt uberwiegend mit Holzmébeln und Holzspielsachen ausgestattet.
Mehr Infos dazu gibt in unserer Einkaufsphilosophie.

Nur wenige Spielsachen sind aus Plastik. Auf die Vermeidung von Reizuberflutung wird geachtet.
Es dominieren Bucher, Malsachen und Spiele. Es gibt eine Bau-, Puppen- und Rollenspiel-, Expe-
rimentier- und Kuschelecke.

Der Kindergarten hat ein AuBengelande mit kindergartengeeigneter Kletteranlage, einem mit Son-
nensegel Uberdachtem Wasser- und Sandspielplatz, Ruhebereichen und Krautergarten. Die Kinder
haben somit auch drauBen viel Platz zum Toben, Entdecken, Planschen, Verstecken oder Ent-
spannen.
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Siehe hierzu den Punkt Transparenz, Dokumentation und Datenschutz. Die Beobachtung ist ein
wichtiges Handwerkzeug fur die padagogische Arbeit der padagogischen Fachkrafte. Sie dient
der Dokumentation der Entwicklungsschritte im Kindergarten und der Unterstitzung der Kinder in
ihren Entwicklungsschritten. Das unmitteloar Wahrgenommene wird von der padagogischen
Fachkraft wertfrei und objektiv notiert und regelmaBig im Team kommuniziert und reflektiert.

In der Beobachtung werden z.B. die Interessenschwerpunkte der Kinder wahrgenommen oder
Merkmale wie intensiv Interesse oder Kommunikation verfolgt werden. Daraus folgen dann die
Bildungs- und Lerngeschichten, eine Methode zum Festhalten von Lernprozessen. Die im Portfolio
dargestellten Lerngeschichten helfen den Kindern, sich zu erinnern, ihre Aktivitat zu reflektieren
und sich weiterzuentwickeln.

Jedes Kind hat sein eigenes Portfolio und kann es jederzeit anschauen und gestaltet selbst die
Inhalte z.B. So verliefen meine ersten Kindergartentage / Lieblingsplatz / tolle Erlebnisse/Feste
und Projekte / Beobachtungen / das kann ich schon. Die Portfolioarbeit gibt den padagogischen
Fachkraften zusatzlich einen Einblick in die Interessen der Kinder und somit auch in ihre Lernziele
und Lernaktivitaten. Durch die regelmaBige Portfolioarbeit werden nach und nach die Lernpro-
zesse und Entwicklungsschritte der Kinder sichtbar. Die Kinder lernen ihre persénlichen Starken
und Fahigkeiten kennen und starken somit ihr Selbstbewusstsein. Dies ist eine Schatztruhe fur
jedes Kind.

regen das Kind dazu an, sich mit seinem eigenen Lernprozess aktiv auseinanderzusetzen,
d.h., bei sich selbst Entwicklungen zu entdecken und sich an diesen Entwicklungen zu freuen
und neue Ziele daraus abzuleiten.

regen das Kind zur Mitgestaltung des padagogischen Alltags in der Kindertageseinrichtung
an. Es lernt, Angebote einzufordern, die es bisher im Alltag vermisst hat.

dienen als Grundlage fur Gesprache und die gemeinsame Reflexion der Entwicklung des
Kindes von padagogischen Fachkraften und Erziehungsberechtigten.

dienen nicht als Messinstrument der Leistung, sondern zur Verdeutlichung der Entwicklung.

zeigen die Interessen und Starken des Kindes auf und kénnen den Blick auf defizitare Ent-
wicklungsbereiche ermoglichen.

erhohen die Qualitat der Arbeit in der Kindertageseinrichtung, da die padagogischen Fach-
krafte ihre Alltagsgestaltung starker als bisher an den Bedurfnissen und Winschen der Kin-
der orientieren mussen.

Die Eingewodhnungszeit ist fur das Kind, die Erziehungsberechtigten und die Bezugsperson auBer-
ordentlich wichtig. Die Phase der Eingewdhnung umfasst die Zeit vom ersten Besuch des Kindes
im Kindergarten bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Erziehungsberechtigten, das Kind und die Be-
zugsperson eine vertrauensvolle und sichere Beziehung aufgebaut haben.
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Das Kind muss eine stabile Bindung zur Bezugsperson haben, damit es sich leicht von den Erzie-
hungsberechtigten trennen kann. Durch eine schritt- und stundenweise Eingewéhnung lernen die
Kinder von Anfang an zu verstehen und zu begreifen, dass der Kindergartenalltag ohne die Erzie-
hungsberechtigten stattfindet.

Beim Info- oder Anmeldegesprach lernen die Erziehungsberechtigten die Einrichtungsleitung und
den Kindergarten zum ersten Mal kennen. Sie haben auch die Méglichkeit, vor dem ersten Kinder-
gartentag, die Bezugsperson kennen zu lernen.

Am ersten Kindergartentag zeigt die Bezugsperson dem Kind und den Erziehungsberechtigten
den neuen Garderobenplatz, an dem das Kind in Zukunft seinen Tag beginnt. Das Herumfuhren
des Kindes und gemeinsames Spiel starken den Kontakt zu Bezugsperson oder auch schon zu
den anderen Kindern. Wahrend dieser Zeit sind die Erziehungsberechtigten im Hintergrund, jedoch
in der Nahe des Kindes.

In der Eingewodhnungszeit wird groBen Wert darauf gelegt, dass gemeinsame Absprachen mit der
Bezugsperson wie z. B. Abschied oder Abholen eingehalten werden. In dieser Zeit sollten die Er-
ziehungsberechtigten telefonisch erreichbar sein und kénnen sich selbst telefonisch nach dem
Wohlbefinden des Kindes erkundigen.

Da jedoch bei jedem Kind die Eingewdhnungsphase individuell verlauft, besprechen die Erzie-
hungsberechtigten die Eingewdhnung jeweils individuell mit der Bezugsperson. Je nachdem ob
das Kind eine Trennung schon vom fruheren Krippenbesuch kennt und gleich zum Spielen bleiben
mochte oder doch die Nahe der Erziehungsberechtigten braucht und sich diese so lange wie ge-
wunscht im Kindergarten aufhalten, wird auf die Wansche und Bedurfnisse des Kindes und der
Erziehungsberechtigten eingegangen. Fur ihren Aufenthalt wird den Erziehungsberechtigten der
Eingangs- oder der Essbereich zur Verfugung gestellt.

Unsere Werte Unsere Friichte -

das wollen wir ernten:

« angenehmer Arbeitsalltag fiur alle

soziales » zufriedene Mitarbeiterinnen
Miteinander: * gegenseitige Offenheit / Toleranz / Neugier
Respekt, Akzeptanz, » Eltern wissen Kinder in guten Handen
achtsamer und wert- + Weiterempfehlung
schatzender Umgang, » Entwicklung kreativer Persénlichkeiten

Empathie
P » bewusster und vorurteilsbewusster

Umgang untereinander

¢ Wissen und Verstédndnis um Zusammen-
hdnge

« Erfahrungen weitertragen
« wertschatzender Umgang mit der Umwelt

* Prozessdenken wie Geduld, ,dranbleiben
auch im Umgang mit anderen

+ selbst reflektiertes und eigenverantwort
liches Mitdenken

Zusam-
menhalt

dﬂrjc’.:k ten der

W Elren

CER SIMDIREARTEM WIT S0ZIALEY ENGAGEREMT
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Das tagliche Miteinander im Kindergarten ist gepragt von immer wiederkehrenden festen Elemen-
ten, Impulsen und Ritualen, die den Kindern Sicherheit geben. Der tagliche Ablauf in den beiden
Gruppen gliedert sich folgendermaBen:

Uhrzeit Aktivitat

O Ankommen, Kinder und padagogisches Fachpersonal begruBen sich

b 07.30 Uh
a ' O Freispiel

O Morgenkreis - Besprechung des Tages, was bewegt die Kinder, was

09.00 Uhr - 09.30 Uhr i . .
mochten sie erzahlen

09.30 Uhr = 10.00 Uhr| O Gemeinsames Fruhstuck

O gezielte Angebote/Impulse / Bauen / Konstruieren / kreatives Ge-
stalten / Basteln / Malen

10.00 Uhr - 12.30 Uhr| O Freispiel

O Bewegungsaktivitaten mit oder ohne Musik

O Spaziergang oder Spiel im Garten

12.30 Uhr - 13.00 Uhr| O Mittagessen mit Tischsprichen aus verschiedenen Landern

O Hygiene/ Pflege/ Schlafen/ Ruhephase
13.00 Uhr - 13:30 Uhr O Bucherparadies, Geschichtenland, Leisespielzeit in der Watoto —

~

13.30 Uhr - 14.30 Uhr| O Freispiel/pad. Angebote

14.30 Uhr| O Erste Abholzeit

O gezielte Angebote/Impulse / Bauen / Konstruieren / kreatives Ge-
stalten / Basteln / Malen

14.30 Uhr - 15.00 Uhr| O Freispiel

O Bewegungsaktivitaten mit oder ohne Musik

O Spaziergang oder Spiel im Garten

15.00 Uhr - 15.30 Uhr| O Gemeinsames Vesper

O gezielte Angebote/Impulse / Bauen / Konstruieren

15. hr — 16. h
5.30 Uhr - 16.30 Uhr O kreatives Gestalten / Basteln / Malen

16.30 Uhr| O Der Kindergarten schlieBt

Nach Bedarf und Interesse der Kinder gibt es mindestens einmal in der Woche fur beide Gruppen,
ein Bewegungsangebote im Mehrzweckraum.
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Die Kinder haben in vielfaltiger Weise die Moglichkeit, den Alltag mitzugestalten. Sie entscheiden
frei, ob sie an Aktivitaten teilnehmen, wie der Morgenkreis gestaltet wird, wie die Raume gestaltet
werden, sie konnen ihre Spielideen einbringen und sich den Spielpartner selbst aussuchen. Ein
Raumwechsel ist nach Ruckmeldung bei den padagogischen Fachkraften moéglich. Es wird darauf
Rucksicht genommen, ob die Kinder gerade Bewegung oder Ruhe brauchen. Sie haben auch die
freie Wahl bei der Auswahl der angebotenen Speisen und Mengen, da das Essen nicht auf den
Tellern serviert wird, sondern die Kinder sich selbst bedienen durfen. Fur die Planung von Festen
werden gemeinsam Ideen fur die Gestaltung gesammelt oder z. B. fur das Bepflanzen des Gar-
tenbeetes die Kinder nach ihren Wunschen befragt. Zudem werden aus Winschen der Kinder her-
aus neue ldeen entwickelt.

In der Praxis werden Unterschiede benannt, um sie zu verstehen und schlieBlich zu respektieren.
Kulturelle Merkmale werden nicht als ,exotisch® betont, damit kein Gefuhl von ,normal® und ,an-
ders“ aufkommt. Es erfolgt ein bewusstes Spiegeln von Herkunft, Kultur, Religion und Sprache im
Alltag sowie die Suche nach Gemeinsamkeiten.

Neben dem regularen Angebot bereichern zahlreiche Einzelaktivitaten, Projekte und Ausfluge
uberwiegend im interkulturellen Kontext den Kindergartenalltag.

Einzelaktivitaten
O Angebote zur Sinneswahrnehmung, Basteln mit Naturmaterialien z. B. mit Kastanien, Blat-
tern, Baumwolle oder Kakaobohnen

O Interkulturelle Rollenspiele zu Themen, die die Kinder gerade beschaftigen
O Gemeinsames Zubereiten von internationalen Mahlzeiten

O Feste und Veranstaltungen: Begegnungen mit einer fremden Kultur wird in Form von Ver-
anstaltungen und Festen organisiert, z. B. internationales Sommerfest, Weihnachten

O Mehrsprachige Bucher: z. B. vorlesen, CD abspielen, selbst aufnehmen

Projekte

Die Projekte kénnen je nach Intensitat und Aufmerksamkeit der Kinder zwischen einem Tag bis zu
einem Jahr dauern und ein bis alle Kinder einbeziehen. Projekte entstehen z. B. Uber Entdeckun-
gen oder Fragen der Kinder oder durch Impulse der padagogischen Fachkrafte.

Projektbeispiele:
O Beim Basteln oder Malen stellen die Kinder z. B. Elemente aus ihrer Familie oder von Fami-
lienfesten, ,bei mir Zuhause® oder die eigene Kultur dar.

O Religion: Auseinandersetzen mit verschiedenen Religionen, jedoch ohne Erziehung im
Sinne einer auserwahlten Religion. Religiése Themen, Rituale und Kirchen kénnen parallel
zu bestimmten Ritualen im Kalenderjahr, z. B. Ramadan oder Ostern erklart, gezeigt und
evtl. besucht werden, aber es wird nicht gebetet.

O  Schokolade: Wo kommt die Schokolade her? Kindgerecht wird der Weg von der Kakao-
bohne in ihrem Herkunftsland bis zur essbaren Schokolade erarbeitet.
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Ausfliige
An ausgewahlten Tagen findet das Kindergarten-Programm auBerhalb des Kindergartens statt,
z.B.

O Spielplatze
O  Erkundung der Umgebung

O Besuch offentlicher Einrichtungen wie Museen u. a.

Interkulturelle Merkmale in der Ausstattung und im Alltag des Kindergartens
Folgende Merkmale sind keine Besonderheiten im Tagesplan, sondern regelmaBiges Programm
als durchgangiges Prinzip.

O Interkulturelle Materialien sind nach antirassistischen Merkmalen ausgewahlt. Einrichtung,
Medien und Spielsachen enthalten sowohl kulturspezifische als auch kulturtbergreifende
Signale. Z. B. enthalt der Kaufladen verschiedene in- und auslandische Produkte; Bucher,
Puppen und Brettspiele sind aus verschiedenen Landern.

O Lieder und Brauche stammen aus verschiedenen Landern und werden vorgestellt.

O Ein Eltern-Café soll bei Interesse einen Treffpunkt schaffen, damit Erziehungsberechtigte
sich einbringen kénnen und nicht nur zum Bringen und Abholen kommen. Das ist z. B. auch
hilfreich bei Sprachbarrieren.

O Nachrichten am Infobrett sind Uberwiegend und je nach Bedarf mehrsprachig.

Als wichtiges Gebot herrscht Respekt vor der Muttersprache, jedes Kind darf im freien Spiel seine
eigene Sprache sprechen. Denn Sprache ist ein Teil jeder Kultur. Daneben erleben die Kindergar-
tenkinder im Alltag mit dem Begegnungssprachenkonzept spielerisch einer weiteren Fremdspra-
che: englisch. Die englische Sprache wird in Form einer Handpuppe (ein Esel: Mr. Donkey) ins Spiel
integriert. Diese Handpuppe spricht ausschlieBlich englisch und erzahlt den Kindern, liest ihnen
vor, trostet sie oder tanzt mit ihnen. Die Kinder kennen Mr. Donkey nur als englischsprachige Figur.
Der Zugang zur neuen Sprache wird den Kindern mit Rollenspielen, den internationalen Liedern
und mehrsprachigen Buchern und Vorleseprojekten erleichtert. Somit wird den Kindern durch
Fremdsprachen Fremdartiges vertraut gemacht. Sie lernen Uber die Sprache andere Kulturen zu
verstehen und mogliche Vorurteile kénnen im Keim erstickt werden.
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Im Kindergarten der Kulturen wird auf eine gesunde Ernahrung groBen Wert gelegt. Da die Kinder
in allen Gruppen uber Mittag bleiben, bekommen sie ein gesundes Mittagessen. Dabei wird ,aus-
gewogen, frisch, fettarm und ballaststoffreich® groBgeschrieben. Denn der Kérper braucht gesun-
des Essen gerade in der Wachstumsphase. Das vegetarische Mittagessen wird kalt von dem Kin-
dergarten-Caterer Pausenraum in Freiburg angeliefert und in der Ausgabeklche fachgemaB mit
einem Dampfgarer regeneriert. Es gibt taglich Obst, Salat und Gemuse, (fast) ausschlieBlich aus
regionalem Bio-Anbau.

Der Speiseplan wird nach den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung e.V. (DGE
e.V) erstellt und die Auswahl erfolgt entsprechend der Lebensmittelpyramide. Taglich werden ka-
lorienfreie Getranke angeboten, es gibt abwechselnd Wasser und Tee.

Entsprechend dem interkulturellen Konzept bereichern Essgewohnheiten verschiedener Kulturen
und Religionsgemeinschaften den Alltag. So lernen die Kinder schon beim Essen verschiedene
Gerichte und Geruche aus neuen Kulturen kennen.

Die Kinder bekommen fur diese beiden Mahlzeiten gesunde Produkte angeboten. Zum Fruhstuck
bringt jedes Kind seine eigene Vesperdose mit. Wir reichen zusatzlich Obst, Gemuse, Milch, Jo-
ghurt, Wasser und Tee. Somit kénnen die Kinder gerne ein Musli mitbringen und wir reichen dazu
die Milch. Oder beispielsweise ein Brot mit Belag. Zum Nachmittagsvesper gibt es eine Auswahl
daraus.

Die Kinder lernen im Kindergarten-Alltag mit der Zeit selbst auf eine gesunde und ausgewogene
Ernahrung und ausreichend Ruhe zu achten. Hygiene und KérperpflegemaBnahmen wie Hande-
waschen wird taglich eingeubt, so dass es fur die Kinder selbstverstandlich wird.

Der Kindergarten wird nach vorgegebenen Hygiene-Standards gefuhrt. Ein Hygienehandbuch ent-
halt alle Hygiene-Anweisungen, Reinigungsplane, Checklisten sowie Merkblatter. Somit wird si-
chergestellt, dass alle notwendigen Tatigkeiten zur Erhaltung des Hygienestandards dokumen-
tiert werden. Das Handbuch liegt im Kindergarten aus. Checklisten werden archiviert. Alle Mitar-
beiteriinnen nehmen an einer Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz durch das Gesund-
heitsamt teil. Fur die Umsetzung der Auflagen und Bestimmungen sind Einrichtungsleitung und
Trager gleichermaBen verantwortlich.

Mit Gefahren im Alltag wie z. B.im StraBenverkehr setzen sich die Kinder in simulierten Situationen,

bei Ausfligen in die Umgebung oder bei Besuchen der Verkehrspolizei auseinander. Zudem tben
sie, sich im Brandfall und bei Unfallen richtig zu verhalten.
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7.  Schulvorbereitung

Fur den Ubergang vom Kindergarten in die Schule werden die Kinder sowie auch die Erziehungs-
berechtigten gut vorbereitet. Den Kindern werden vom ersten Tag ihrer Kindergartenzeit Basis-
kompetenzen vermittelt, die sie im spateren Bildungsverlauf einsetzen kénnen. Im letzten Kinder-
gartenjahr erhalten sie eine intensivere und regelmaBige Schulvorbereitung. Besonderes Augen-
merk liegt dabei darauf:

O dass die Kinder Uber altersgerechte, soziale und emotionale Fahigkeiten verfugen,
O angemessen kommunizieren kénnen,

O kleine Probleme selbststandig gelést werden oder

O nach Méglichkeiten einer Losung gesucht wird und
O

Selbstandigkeit und eigenverantwortliches Handeln vorliegt.

Die Kinder
O gewinnen Zutrauen zu sich selbst und werden fahig sein, Beziehungen aufzubauen,
O sind neugierig auf Buchstaben oder Zahlen und

O verfugen Uber altersgeméaBe, mathematische sowie sprachliche Kenntnisse.

Dazu gibt es
O Angebote ausschlieBlich fur Vorschulkinder, gemeinsames Schultuten-Basteln,
O einen Besuch in der Schule,
O eine Abschiedsfeier und
O

Beratung bei der Wahl der geeigneten Schule.

Die Basis fir eine gute Schulvorbereitung und einen gelungenen Ubertritt ist eine partnerschaftli-
che Zusammenarbeit von Kindergarten, Erziehungsberechtigten und Grundschule. Die Kooperati-
onsschule ist die Tullaschule. Einmal in der Woche gibt es fur die Vorschulkinder Ubungen und
Spiele in Vorbereitung auf die Schule und in regelmaBigen Abstanden kommt die Kooperations-
lehrerin der Tullaschule in den Kindergarten und Ubernimmt diese Aufgabe.
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Der erste Kontakt zu den padagogischen Fachkraften erfolgt bei der gemeinsamen Fuhrung durch
den Kindergarten. Ein erstes naheres Kennenlernen ermoéglicht das Gesprach zwischen den Er-
ziehungsberechtigten und der kinftig betreuenden padagogischen Fachkraft. Es findet ein regel-
maBiger Kontakt und Austausch zwischen den Erziehungsberechtigten und den betreuenden
Fachkraften statt.

Der Informationsaustausch erfolgt:

Tar- und Angelgesprache
wichtige Informationen kénnen beim Bringen oder Abholen des Kindes ausgetauscht werden

Elternabende finden jahrlich statt

Elterngesprache
Termingesprach nach vorheriger Absprache mit der padagogischen Fachkraft

Interessen-/Konfliktgesprache
Termingesprach nach vorheriger Absprache mit der padagogischen Fachkraft

Entwicklungsgesprache
Termingesprach nach vorheriger Absprache mit der padagogischen Fachkraft, jedoch
mindestens einmal im Jahr

Elternbeirat

besteht aus interessierten Erziehungsberechtigten, die sich fur die Belange der
Erziehungsberechtigten und Kinder einsetzen und ihre Bedurfnisse gegenuber den
padagogischen Fachkraften, der Einrichtungsleitung oder dem Trager vertreten. Sie
fungieren als Bindeglied zwischen den einzelnen Instanzen. Der Elternbeirat wird einmal
jahrlich beim Elternabend gewahlt.

Die Elternarbeit nimmt im Kindergarten der Kulturen eine groBe Rolle ein. Erziehungsberechtigte
werden zeitweise ins Tagesgeschehen eingebunden. Sie kénnen sich als Begleitperson bei Aus-
flugen zur Verfugung stellen, kleine Gruppen nach Hause einladen oder auch mal einen halben
Tag im Kindergarten hospitieren.

Der Kindergarten pflegt eine Gemeinwesenorientierung. Die Erziehungsberechtigten kénnen sich
uber den Kindergarten oder Uber die Homepage Uber aktuelle Projekte informieren. Die Gruppen
unternehmen regelmaBig Ausfluge, um den Kindern ihre Umgebung nahezubringen, z. B. auf
Spielplatzen.
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Die Hygiene- und Infektionsschutzgesetzbelehrung des Gesundheitsamtes ist eine wichtige Vo-
raussetzung fur die Arbeit, jahrlich wird die Belehrung im Team aufgefrischt und nach dem Stan-
dard des Landesgesundheitsamts Baden-Wurttemberg gefuhrt. Ein hierfur erstellter Hygieneplan
enthalt alle Hygiene-Anweisungen und hangt in den jeweiligen Bereichen im Kinderhaus aus. Re-
gelmaBig werden Kontrollgange zur Sichtung und Protokollierung erkennbarer Mangel vorgenom-
men, die umgehend an den Trager zur Behebung weitergeleitet werden. Fur jede Gruppe sind
Ersthelfer ausgebildet. Die erworbenen Kenntnisse werden in Kursen uber ,Erste Hilfe am Kind*
alle zwei Jahre aufgefrischt und vertieft. Wir erfullen die gesetzlichen Bau- und Brandschutzbe-
stimmungen und treffen alle Vorkehrungen fur die Sicherheit der Kinder. Wahrend des Besuches
in unserem Kinderhaus besteht fur unsere betreuten Kinder gesetzlicher Unfallversicherungs-
schutz. Auf dem Weg zum Kinderhaus und nach Ubergabe des Kindes an die Erziehungsberech-
tigten (Abholung), sowie bei Veranstaltungen und Festen liegt die Aufsichtspflicht bei den Erzie-
hungsberechtigten.

Im Krankheitsfall des Kindes bitten wir um eine umgehende Information an das Kinderhausteam.
Hat ein Kind oder ein Mitglied der Wohngemeinschaft des Kindes eine im Sinne des Infektions-
schutzgesetzes meldepflichtige oder ansteckende Krankheit (Mumps, Masern, Windpocken,
Keuchhusten...), kann es unser Kinderhaus nicht besuchen. Dies dient zum Schutz der anderen
Kinder und den padagogischen Fachkraften. Auch andere Personen, die an einer Ubertragbaren
Krankheit im Sinne des Infektionsschutzgesetzes oder einer anderen ansteckenden Krankheit lei-
den, durfen unser Kinderhaus nicht betreten.

Wir legen groBen Wert darauf, dass das Kind bestmoéglich versorgt und vor Gefahren und Verlet-
zungen geschutzt ist. Aus diesem Grund finden regelmaBige und intensive Erste-Hilfe-am-Kind-
Kurse statt, in denen mehrere padagogische Fachkrafte zu Ersthelfern ausgebildet werden.
Dadurch sind sie in der Lage, in Notfallsituationen richtig zu handeln. Alle Unfalle, Verletzungen,
Wunden und Sturze werden mit der geleisteten MaBnahme im Unfallmeldeblock dokumentiert.

Innerhalb des Partner-Tragers ,Mehr Raum fur Kinder“ wurde ein Leitfaden entwickelt, um den
Umgang mit einer Medikamentengabe in der Kindertageseinrichtung zu regeln. Aus diesem geht
hervor, dass die padagogischen Fachkrafte keine Medikamente verabreichen durfen. In Ausnah-
mefallen ist eine Medikamentengabe wahrend der Betreuungszeit wichtig fur das Kind. Dem geht
immer voraus, dass das Kind nicht ansteckend ist. Ein Ausnahmefall kann beispielsweise bei einer
chronischen Erkrankung, einer Allergie oder einem Fieberkrampf vorliegen. In diesem Fall kann
die Medikamentengabe lebensrettend und unvermeidbar sein.

Muss ein Kind zum Beispiel nach einer Angina noch weiterhin Antibiotika nehmen, ist gesund und
nicht mehr ansteckend, kann mit einer Ausnahmeregelung die Gabe von Antibiotika in unserem
Kindergarten erfolgen. Hier muss von den Erziehungsberechtigten zunachst gepruft werden, ob
das Medikament auch auBerhalb der Kita-Zeit verabreicht werden kann. Ist dies nicht moéglich,
mussen die Erziehungsberechtigten dem padagogischen Fachpersonal eine Ermachtigung vorle-
gen und eine entsprechende Verordnung des Kinderarztes. Das entsprechende Formular bekom-
men Sie bei uns oder finden Sie auf unserer Internetseite im Downloadbereich.
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Brandschutz

Bei uns sind alle Vorgaben zum Brandschutz sichergestellt. Uber die Brandschutzordnung sind
alle Fachkrafte informiert, die Fluchtplane hangen aus und die Fluchtwege sind frei zuganglich.
Die notigen Feuerléscher und Rauchmelder sind vorhanden und das Personal ist im Umgang da-
mit geschult. RegelmaBige Brandschutzibungen ermoglichen das richtige Verhalten im Brandfall
und vermeiden Panik bei den Kindern und dem Personal. Als Leitfaden dienen ein klarer Ablauf-
und Verhaltensplan, welcher bei uns aushangt und regelmaBig thematisiert wird.
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Ziel einer padagogischen Konzeption ist es, transparent und uberprufbar festzulegen, wie eine
bestimmte padagogische Qualitat in der Kindertageseinrichtung erreicht werden soll. Durch die
gemeinsame Klarung von Aufgaben, Zielen, UmsetzungsmaBnahmen und Beurteilungskriterien
gibt sich das Team eine Uberprufbare Qualitatsorientierung. (vgl. KVJS)

Die padagogische Konzeption hat einen groBen Anteil an der Qualitatssicherung unserer padago-
gischen Arbeit. Die enthaltenen Zielsetzungen, Prozesse und Strukturen wurden gemeinsam er-
arbeitet und bilden unsere Arbeitsgrundlage im Alltag. Wir nutzen unsere Teambesprechungen
und Meetings fur die systematische, interne Evaluierung. Mit Befragungen, Beobachtungen und
Analysen uberprufen wir die Gultigkeit der padagogischen Konzeptionsinhalte. Diese werden bei
Bedarf uberarbeitet und erweitert. Die Themengebiete umfassen die gesamte Organisation der
Kindergarten- und Krippenarbeit. Darin sind Informationen zu Prozessen, Strukturen, Ablaufen und
Verantwortlichkeiten zu finden. Die Planung und Reflexion von Projekten, Veranstaltungen und
Ablaufen wird durch standardisierte Vorgaben erleichtert und verfassten Inhalte werden bei Ver-
anderungen den Rahmenbedingungen angepasst.

Die Grundlage fur Qualitat liegt in der Struktur der Kindertageseinrichtung, in den Prozessen, die
dort ablaufen. Sie werden durch die Werthaltungen und Einstellungen der padagogischen Fach-
krafte und den gelebten Beziehungen sichtbar.

Eine hohe Qualitat der fruhkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zahlt sich nicht nur far
die Kinder, sondern auch fur die Gesellschaft aus, da eine gute fruhkindliche Bildung und Erzie-
hung unterschiedliche Startbedingungen und Zukunftschancen wirksam ausgleichen kann. Sie
tragt dazu bei, Bildungsnachteile abzubauen, Armut zu Uberwinden und Lebensverlaufe wirt-
schaftlich und sozial zu stabilisieren. Nur so kann dem Grundsatz entsprochen werden, dass jedes
Kind ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat.

Der Prozess
bildet die Grundlage der Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Zusammenfassend sind die folgenden Qualitatsziele besonders hervorzuheben, die sowohl im
KJHG als auch in Landesausfuhrungsgesetzen der Lander ausdrucklich genannt und fur uns eine
wichtige Richtlinie sind:
Das Leistungsangebot der Kindertageseinrichtung orientiert sich padagogisch und organi-
satorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien.

Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit wird gefordert unter Berucksichtigung der individuell und sozialen Situation
jedes einzelnen Kindes.

Die gemeinsame Erziehung von behinderten und nicht behinderten Kindern wird geférdert.

Die Betreuung in der Kindertageseinrichtung tragt auch dazu bei, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen.
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Ganzheitliche Erziehung ist gewahrleistet und soziale, individuelle, kulturelle und okologi-
sche Aspekte finden Berucksichtigung.

In Zusammenarbeit mit den Eltern (Erziehungspartnerschaft) erganzt und unterstutzt die
Kindertageseinrichtung die kindliche und familiare Lebenswelt.

Die Kindertageseinrichtung hat fur die Umsetzung dieser Qualitatsziele einen eigenstandi-
gen Auftrag in der Jugendhilfe, der von der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder
bestimmt wird.

Der Begriff der Strukturqualitat bezieht sich auf die rechtliche, organisatorischen und sozialen
Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit mit den Kindern. Zudem fasst der Begriff die fi-
nanzielle, personelle und materielle Ausstattung der Kindertageseinrichtung. Zu den Merkmalen
gehodren beispielsweise die GroBe, Struktur und Lage der Kindertageseinrichtung, das sozialraum-
liche Umfeld, die raumlichen Bedingungen, aber auch die Qualifikation der padagogischen Fach-
krafte und deren Arbeitsbedingungen wie der Personalschlussel, die GruppengréBe, die Entloh-
nung, die Anzahl von Urlaubstagen und die eingeraumte Zeit fur die padagogische Arbeit.

Die Kindertageseinrichtung als Lebens- und Erfahrungsraum
Gesundheitsstatus von Kindern, Familien und Personal
Raumgestaltung und Materialangebot

Zeitliche Rahmenbedingungen und Stabilitat der Betreuung
Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzqualitat und Arbeitsschutz
Gesundheitsforderndes Umfeld und Kooperation mit externen Partnern
GroBe der Einrichtung, Raumgestaltung und GruppengréBe
Personalschlussel

Professionalitat der padagogischen Fachkrafte
Angebotsstruktur

Struktur des Betreuungsablaufs

Kulturelle Aufgeschlossenheit

Als Orientierungsqualitat werden die der padagogischen Arbeit zugrunde liegenden Werte, Uber-
zeugungen und Haltungen bezeichnet. Dabei handelt es sich nicht nur um die individuellen Ein-
stellungen der einzelnen padagogischen Fachkrafte. Bedeutend fur die Gestaltung der padago-
gischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind vor allem die kollektiven Orientierungen, die die
Strukturen der Kindertageseinrichtung, die tagliche padagogische Arbeit mit den Kindern und ih-
ren Familien sowie die Zusammenarbeit im Team bestimmen.

Zu den Merkmalen gehoéren das Bild, das jede einzelne Fachkraft vom Kind hat, ihre Haltung ge-
genuber Diversitat von Familienkulturen und der Vielfalt kindlicher Kompetenzen und Ausdrucks-
formen sowie ihr grundsatzliches Verstandnis von Sicherheit und Gesundheit.
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Auch handlungsbegleitende Dokumente wie Konzeptionsschriften oder das Tragerleitbild gelten
als Merkmal der Orientierungsqualitat und Grundlagen der padagogischen Arbeit.

Grundlagen der padagogischen Arbeit als Schlusselprozesse der Bildung, Erziehung und
Betreuung. Dazu zahlen unter anderem Eingew6hnung, Angebotsdurchfuhrung, Partizipa-
tionsprozesse, Ubergange, Organisation, Veranderung

Beschreibung padagogischer Interaktionen, z.B. Grundhaltung, Beobachtung, Kommunika-
tion und Handlung, Beteiligung

Wahrnehmung des Schutzauftrages (Vereinbarung nach § 8a SGB VIII, Beobachtungen wie
mit der KiWo-Skala)

Sicherung der Kinderrechte durch Entwicklung und Beschreibung der Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren (Kinderkonferenzen, Elternarbeit, Kommunikation)

Die Merkmale der Prozessqualitat beschreiben die realisierte Padagogik, das heiBt, wie sie ihren
Adressaten, den Kindern und Eltern, begegnet. Sie beschreibt alle bildungs- und gesundheitsbe-
wussten sowie -fordernden Handlungen und Prozesse im Einrichtungsalltag. Dazu gehoéren die
Interaktionen zwischen padagogischen Fachkraften und den Kindern ebenso wie die Auswahl und
Gestaltung von padagogischen Angeboten und Projekten, die Zusammenarbeit mit den Eltern, die
Raumgestaltung sowie die Kommunikation und Zusammenarbeit im Team.

Die Prozessqualitat wirkt sich unmittelbar auf die Entwicklungsprozesse der Kinder aus. Um eine
gute Prozessqualitat zu erreichen, sind eine gute Orientierungsqualitat, eine hohe Strukturqualitat
sowie ein professionelles Management notwendige Voraussetzungen.

Gestaltung der Bildungs- und Lernprozesse

Selbsttatiges und entdeckendes Lernen mit allen Sinnen erméglichen
Selbstwahrnehmung unterstutzen

Achtsame Kommunikation und Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern

Beobachtung und Dokumentation als Grundlage von Bildungsbegleitung und individueller
Forderung

Ressourcen starken und Partizipation férdern
Interaktion mit anderen Diensten

Interaktion mit der sozialen und kulturellen Umgebung

Die Ergebnisqualitat besteht aus den Wirkungen und Ergebnissen, die eine Kindertageseinrichtung
unter Einsatz der verfugbaren Strukturen und realisierten Prozesse erzielt. Sie muss sich an den
allgemeinen Zielen des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrags der Kindertageseinrich-
tung orientieren und die Zufriedenheit von Eltern mit dem Betreuungsangebot bertcksichtigt.
Ebenso sind noch die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder sowie die Gesund-
heitskompetenz der Kinder, aber auch der padagogischen Fachkrafte zentrale Aspekte der Er-
gebnisqualitat.
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Sie zeigt, ob das Versprochene, also die im Qualitatsprozess erarbeiteten Standards, auch einge-
halten worden sind:

Wirkung und Ergebnisse der Kindertageseinrichtung
Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrag
Schlusselqualifikationen und Kompetenzen der Kinder
Vorbereitung auf lebenslanges Lernen, Lernlust

Bewaltigung von Ubergangen, Vorfreude auf den Schulbeginn

Gesundheit und Wohlbefinden der Kinder und des Personals

Hierunter werden Vorstellungen des padagogischen Personals Uber kindliche Entwicklung, uber
padagogische Ziele und Normen sowie Uber Auffassungen von padagogischer Qualitat in der Kin-
dertagesbetreuung verstanden. Die padagogischen Leitungen fuhren die Bewerbungsgesprache
und alle Jahresgesprache der Mitarbeiter:innen.

Tragerphilosophie ist es, dass alle Mitarbeiter:innen persénliche Starken entfalten und weiterent-
wickeln kénnen. Dies wird zum einen im Bereich von internen und externen Fortbildungen deutlich
als auch bei regelmaBigen Personalgesprachen. Hier werden individuelle Zielvereinbarungen ge-
troffen. Innerhalb des direkten Kolleg:iinnenkreises findet die Reflexion von Angeboten und Ar-
beitsweisen statt.

Einmal im Jahr finden in der Kindertageseinrichtung Belehrungen zu

Allgemeine Geschaftsbedingungen,
Datenschutz,

Aufsichtspflicht,

Erste Hilfe,

Brandschutz,

Hygiene- und Infektionsschutz,
Lebensmittelhygiene,

Sicherheit und Schutz,

EDV und Medien statt.

Zusatzlich muss jede/r neue/r Mitarbeiter:in bei Dienstantritt eine Hygiene- und Infektionsschutz-
belehrung durch das oértliche Gesundheitsamt und den Masernschutz nachweisen.

Um die Sicherheit und die Gesundheitsférderung in unseren Kindertageseinrichtungen fur Kinder,
Erziehungsberechtigte und padagogische Fachkrafte gewahrleisten zu kénnen, nehmen wir re-
gelmaBig an Seminaren unseres Kooperationspartners, der Unfallkasse Baden-Wurttemberg, teil.
Sie bildet in jedem Team Ersthelfer aus, die namentlich in einem Aushang in jeder Kindertages-
einrichtung erwahnt werden.
Zusatzlich haben wir Sicherheitsbeauftragte, Spielplatzprufer, Brandschutzhelfer und eine Daten-
schutzbeauftragte in der Organisation (Buro).
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Unser Ziel ist es, im Interesse der Kinder und Erziehungsberechtigten fur flexible Betreuungsmo-
dule und hohe Qualitatsstandards bei der Betreuung, Bildung und Erziehung zu werben. Es sind
regelmaBig Berichte in der Zeitung oder Mitteilungsblatt, es gibt einen Tag der offenen Tur oder
die Homepage bietet eine groBe Plattform an Informationen fur alle Kindertageseinrichtungen von
Mehr Raum fur Kinder, mit separater Rubrik des Kinderhauses Funkelstein.

Die Qualitatsentwicklung befasst sich als Bestandteil der Organisationsentwicklung mit der Ver-
besserung der Qualitat von padagogischen Haltungen, Arbeitsablaufen und Kooperationen.
Grundvoraussetzungen fur eine erfolgreiche Qualitatsentwicklung sind die Bestimmung der zu
verbessernden Aspekten in der Kitaarbeit sowie eine vollstandige Zusammenfassung des Ist-Zu-
standes. Qualitatsentwicklung ist ein immer wiederkehrender Prozess, welcher sich nicht ab-
schlieBen lasst, da wir davon ausgehen, dass Verbesserung immer moglich ist. Das heiBt, eine
gute Qualitat kann noch besser entwickelt werden.

Durch das Verstehen der Qualitatsentwicklung als Prozess werden weniger Standards festge-
schrieben, wir sehen diesen Prozess als ,0ffenheit fur Neues®.

So gilt es fur uns, im Qualitatsentwicklungsprozess immer die Qualitat im Gesamten zu betrach-
ten. Wir sind gut - das kénnen wir feiern, UND wir wollen noch besser werden, und das feiern wir
auch! Qualitatsentwicklung entsteht nicht aus dem Mangel, sondern aus der Freude an der Wei-
terentwicklung.
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Das Beschwerdemanagement ermoglicht einen fachlichen und zielgerichteten Umgang mit den
personlichen Anliegen der Kinder, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden. Den Erziehungs-
berechtigten wird erméglicht, ihre Beschwerden, Anliegen und Wunsche beim padagogischen
Fachpersonal oder dem Trager anzubringen und zu auBern. Méglichkeiten hierfur bieten unsere
Tar- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende etc. Die Abgabe einer Be-
schwerde ist jederzeit anonym maglich, sowohl tber unsere Webseite oder postalisch.

Beschwerden kénnen jederzeit mundlich oder schriftlich (Webseite, Beschwerdeflyer oder als E-
Mail: kontakt@mrfk.de eingebracht werden. Anliegen werden von uns ernst genommen, umgehend
dokumentiert und mit dem Team und bei Bedarf mit dem Trager besprochen. Kénnen wir die Be-
schwerde l6sen, wird dies umgehend getan. Ist dies nicht der Fall, beginnt ein Prozess mit ver-
schiedenen Beteiligten, bei dem Lésungswege erarbeitet, Uberpruft und besprochen werden. Da-
bei legen wir Wert auf einen professionellen Austausch und einen lésungsorientierten Dialog auf
Augenhéhe. Gibt es Beschwerden gegenuber der Einrichtungsleitung, hat das Team die Moglich-
keit, sich jederzeit an die padagogische Ansprechperson des Tragers zu wenden.

AuBern Kinder Einwande, werden diese von uns ernst genommen und unter Berucksichtigung des
Kindeswohls umgesetzt. Besonders sensibel und feinfuhlig sind die Bedurfnisse und AuBerungen
der Krippenkinder wahrzunehmen, da in dieser Altersstufe die Kommunikation und AuBerungen in
vielen Fallen entwicklungsbedingt noch in nonverbaler Form stattfinden kénnen. Schon von Ge-
burt an auBern sich Kinder und beschweren sich, zeigen dabei deutlich, wenn sie mit etwas nicht
zufrieden sind. Sie weinen, machen Zeigegesten, wenden sich einem Ziel entgegen oder ab.

Beschwerden kénnen sich in Form von Auseinandersetzungen unter den Kindern oder bei Konflik-
ten im Spiel zeigen. Beschwerden gegenuber Erwachsenen gibt es zum Beispiel beim An- und
Ausziehen, beim Schlafengehen, in der Umsetzung von Regeln und Grenzen, in der Wahrung von
Gefahrenstellen und bei Anordnungen, um Verletzungen zu vermeiden. Die Bedurfnisse der Kinder
werden feinfuhlig wahr und ernst genommen und fordern somit eine vertrauensvolle Atmosphare.
Gemeinsam wird mit dem Kind/den Kindern nach einer Lésung gesucht. Im Team tauschen wir
uns regelmaBig aus, Uberdenken unsere Handlungen, planen das weitere Vorgehen und treffen
l6sungsorientierte Absprachen.

Neben den Angeboten, die wir mit den Kindern im Rahmen unserer taglichen Bildungsangeboten
leben, bieten wir den Familien verschiedene Moglichkeiten zum Austausch. So spielen unsere Tur-
und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache und die Kita-App ,Kindy“ eine zentrale Rolle in un-
serer Elternkommunikation.

Zusatzlich verfugen wir in unserem Netzwerk Uber erfahrene psychologische Unterstitzung und
kénnen diese in Abstimmung jederzeit hinzuziehen oder vermittelnd einsetzen. Konkrete Kontakt-
daten im Beschwerdemanagementablauf entnehmen Erziehungsberechtigte dem Aushang im El-
ternbereich.

Besteht ein Konflikt, wird die Beschwerde in einem zeitnah terminierten Gesprach besprochen und
gemeinsam nach einer Losung gesucht. Zuvor gibt es einen Austausch im Team. Den Erziehungs-
berechtigten wird die Gelegenheit gegeben, unkommentiert und ausfuhrlich ihre Sicht des Prob-
lems darzulegen.
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13. Konflikte im Kindergarten/ Beschwerdemanagement

Konflikte und Beschwerden kommen im Kindergarten-Alltag immer wieder vor. Es ist der Trager-
schaft und dem Team sehr wichtig, moéglichst konstruktiv mit Konflikten umzugehen. Das offene
Herantragen einer Beschwerde ist erwunscht, denn es ist ein Zeichen von Vertrauen und nutzli-
ches Feedback.

Im Kindergarten der Kulturen wird professionell auf Beschwerden eingegangen. Zunachst wird
eine Beschwerde erkannt, benannt, analysiert, schnell und unkompliziert behoben. Eventuell vor-
handene Unstimmigkeiten im Kindergarten werden vom Padagogen-Team reflektiert und gemein-
schaftlich nach einer Lésung gesucht.

Eine Beschwerde kann auf verschiedenen Wegen vorgetragen werden:
« direkt Uber die padagogischen Fachkrafte oder an die Einrichtungsleitung
* Uber den Elternbeirat

« bei einem vereinbarten Interessen-/Konfliktgesprach zwischen Erziehungsberechtigte,
Leitung und ggf. dem Trager, wenn es um personliche Interessen der Erziehungsberechtigten
geht, die moglicherweise in Diskrepanz zu den Regeln und Ablaufen des Kindergartens stehen

14. Transparenz, Dokumentation und Datenschutz

Die Dokumentation der padagogischen Arbeit und der Entwicklungsschritte der Kinder erfolgt tuber
die fur jedes Kind angelegten Ordner. Sie enthalten die Entwicklungsschritte, Aktionen und Inte-
ressen der Kinder wahrend der Kindergartenzeit z. B. in Form von Fotografien, Zeichnungen, Zita-
ten und Kinderaussagen. Diese Portfolio-Ordner dienen den Erziehungsberechtigten als erweiter-
tes Informationsspektrum im Hinblick auf die Aktivitaten, Ideen, Interessen und Entwicklung ihrer
Kinder. Diese Ordner sind fur die Erziehungsberechtigten jederzeit einsehbar und werden am Ende
der Kindergartenzeit Ubergeben. Eine Speicherung oder Digitalisierung der Daten Uber die Kinder,
die Erziehungsberechtigten oder die sozialen Umstande Uber den Zeitraum der Kindergartenzeit
hinaus erfolgt nicht. Es wird festgehalten, welches Kind (Name, Ort) in welchem Zeitraum den Kin-
dergarten der Kulturen besucht hat und es werden Jahrbucher mit Fotos archiviert.
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15. Buch- und Aktenfuhrung

Wir verpflichten uns als Trager, nach § 47 SGB VIIl und § 45 Abs. 2 SGB VIIl, eine ordentliche
Buch- und Aktenfuhrung sicherzustellen. Dies betrifft alle Geschaftsvorgange und die daten-
schutzgerechte einrichtungsbezogene Aufbewahrung bis zu funf Jahren unserer Unterlagen. Wir
arbeiten diesbezuglich mit einem unabhangigen Steuerburo und einer Unternehmensberatung
zusammen. Die MaBnahmen hierzu sind in einer separaten Dokumentation geregelt und jederzeit
einsehbar. Die Zuverlassigkeit unseres Handelns stellt fur uns eine Selbstverstandlichkeit dar. Der
Kinderschutz wird in einer eigenen Schutzkonzeption nicht nur dokumentiert, sondern sicherge-
stellt. Hierzu werden insbesondere die Pravention, unser Personal, eine einrichtungsspezifische
Risiko- und Potenzialanalyse und die Intervention in den Vordergrund gestellt — ohne alle anderen
Punkte zu vernachlassigen. RegelmaBige Aus-, Weiter- und Fortbildungen sind Gegenstand eines
jeden Jahres.

16. Kindergartenordnung

Die Kindergartenordnung ist unsere Informationsschrift Uber die wichtigsten Regelungen, die zwi-
schen dem Trager der Einrichtung - und den Erziehungsberechtigten getroffen werden. Dazu ge-
horen: Zusatzlich haben wir unserem Qualitatshandbuch ,Findus® die Belehrungen wie z. B. Auf-
sichtspflicht, Brandschutz, Datenschutz, Hygienevorschriften etc. verschriftlich. Das Handbuch
wird standig aktualisiert und angepasst. Den Ablauf bei Krankheiten, Impfschutz, Zeckenschutz
konnen Sie den Vertragsanlagen entnehmen. Weitere Informationen und Richtlinien finden Sie in
unseren AGB und auf unserer Webseite. Dort kénnen Sie die Preisliste fur die Betreuungszeiten
und die SchlieBzeiten jederzeit nachlesen.
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17. Datenschutz

Datenschutz in Kindertageseinrichtungen ist ein elementares Menschenrecht. Es geht um den
Respekt vor der Personlichkeit des Kindes und damit um ein padagogisches Grundverstandnis der
padagogischen Fachkrafte bei der Unterstutzung von Entwicklungs- und Lernprozessen in einem
hochsensiblen Lebensabschnitt.

Im Mittelpunkt steht das Kind und hieraus folgt die Orientierung am Kindeswohl, dem Schutz der
Personlichkeitsrechte, der Berucksichtigung des Kindeswillens und der Beteiligung des Kindes an
Entscheidungen sowie die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in diesen Prozess. Wir ver-
stehen den Schutz personenbezogener Daten als Ausdruck unserer padagogischen Grundhal-
tung, die sich in unserer Konzeption und dem Tragerleitbild wiederfindet. Es wird als wichtiges
Qualitatsmerkmal fur gute Arbeit in unserem Naturkindergarten verstanden.

Dem Schutz der Betroffenen ist im Aufklarungsprozess oberste Prioritat zuzuordnen. Dazu zahlt
ein besonders achtsamer Umgang mit formulierten Anschuldigungen, der Dokumentation der Er-
eignisse und den personlichen Daten der Betroffenen. Um die notwendige Diskretion zu wahren,
bietet sich im Rahmen des Aufklarungsprozesses die Anfertigung einer Gefahrdungsdokumenta-
tion an. Zu beachten ist, dass alle erhobenen Daten so sachlich und neutral wie méglich dargelegt
werden. Sekundare Betroffene (z. B. Teammitglieder, weitere Personen) werden nur im Rahmen
des absolut Notwendigen in den Aufklarungsprozess eingebunden. Sollte das Geschehnis bereits
offen sein, muss der entstandenen Dynamik (,Flurfunk®) besondere Aufmerksamkeit entgegenge-
bracht werden. Informationen zum arbeits- oder strafrechtlichen Stand werden nicht weitergege-
ben.

Datenschutzbeauftragte:r: datenschutz@mrfk.de
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Gehe ich vor dir, dann weif ich nicht,
ob ich dich auf den richtigen Weg bringe.
Gehst du vor mir, dann weif ich nicht,

ob du mich auf den richtigen Weg bringst.

Gehe ich neben dir, dann werden wir gemeinsam den richtigen Weg finden.
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Wir freuen uns, Ihr Kind ein kleines Stuck auf seinem Lebensweg begleiten zu durfen. Wir hoffen,
dass es viele positive und fur das Leben wichtige Erfahrungen in unserem Kinderhaus machen
wird und sich spater einmal gerne an die Zeit bei uns zuruckerinnert. Fur die Zukunft winschen
wir allen Kindern ...

O

viel Zeit und Gelegenheiten fur Begegnungen unterschiedlichster Art. Wir wiinschen ihnen,
die Fahigkeit auf Beziehungen einzugehen, dass sie unter den Kindern einen Freund fin-
den, der zu ihnen halt und mit ihnen durch dick und dunn geht, einen, auf den sie sich ver-
lassen kénnen.

Gesundheit an Kérper, Geist und Seele, damit sie sich selbstbewusst und voller Neugierde
in einer Welt voller Uberraschungen begeben. Wir winschen ihnen die Fahigkeit, sich mit
dieser Welt auseinanderzusetzen und ihr gegenuber verantwortungsvoll zu handeln.

In unserem Kindergarten

O

©)
©)
©)

werden die Kinder zum selbststandigen Handeln ermutigt, um fur ihre Entwicklungsschritte
Zeit zu haben und sich als Teil einer groBen Gemeinschaft erleben zu kénnen.

werden sie mit ihren Bedurfnissen ernst genommen.
werden die Kinder Raum und Zeit haben, um Erfahrungen sammeln zu kénnen.

werden sie Zuwendung, Warme und Anerkennung erfahren und werden respektvoll ange-
nommen.

Zu guter Letzt wunschen wir Ihnen, liebe Erziehungsberechtigte und auch Ihrem Kind, dass Sie
sich jederzeit gut bei uns aufgehoben fuhlen. Wir wiinschen lhrem Kind, Ihnen und uns eine fréh-
liche und farbenfrohe Kinderhauszeit. Wiansche und Anregungen wahrend unserer gemeinsamen
Zeit sind uns immer willkommen. Gerne beantworten wir Ihre Fragen und freuen uns auf das Ge-
sprach mit lhnen.
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Vielfalt fur Kinder gGmbH
Markgrafenstr. 20, 79312 Emmendingen
Tel: 07641.96 27 619

E-Mail: kontakt@vielfalt-fuer-kinder..de

Einrichtungsleitung, padagogische Fachkrafte und Mitarbeitende aus dem Fachbereich Padago-
gik der Tragerschaft Vielfalt fur Kinder gGmbH

Ausgehend vom § 45 SGB VIl ist die padagogische Konzeption und das Schutzkonzept Voraus-
setzung einer jeden Betriebserlaubnis und muss laut Kindertagesférderungsgesetz (§ 10) be-
stimmten Anforderungen erfullen. Sie sind somit verbindliche Grundlage fur die padagogische
Arbeit in unserem Waldkindergarten. Beide Konzeptionen sind auf der Internetseite des Tragers
Vielfalt fur Kinder gGmbH hinterlegt und einsehbar.

Der Wandel der Rahmenbedingungen bedingt eine prozesshafte Bearbeitung beider Konzeptio-
nen. Durch regelmaBige Bearbeitung und Uberprufung hinsichtlich der realen Situation im Wald-
kindergarten wird der fortlaufende Prozess der Qualitatsentwicklung und -sicherung unterstutzt.
Dabei finden die eigenen Haltungen und Wertvorstellungen, die praktischen Arbeitsablaufe, die
verschiedenen Arbeitsschwerpunkte, raumliche Veranderungen und die Beteiligungsmoglichkei-
ten fur Erziehungsberechtigte und Kinder Berucksichtigung.

Das wird noch erstellt.
Fotocredit: famveldman, Adobe Stock

Aus Grunden der einfachen Lesbarkeit und des besseren Verstandnisses wird in bestimmten Ab-
schnitten auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m|w]|d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen beziehen sich ausdrucklich gleichermaBen
auf alle Geschlechter.

Die in diesem Dokument enthaltenen Bilder und Texte fallen unter das Urheberrecht, dessen
Rechte beim Verfasser liegen. Diese sind vorbehaltlich der von beiden Parteien geschlossenen
Vereinbarung vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich daher, dieses Dokument weder ganz
noch teilweise zu vervielfaltigen und/oder an Dritte weiterzugeben, es sei denn, dies ist mit dem
Verfasser schriftlich abgesprochen. Die Verwirklichung der Inhalte, Ideen, Gedanken und/oder
Konzeptionen, ist nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Verfassers méglich.
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