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1. Vorwort des Tragers

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept haben wir uns auf den Weg gemacht, ein gemeinsames Ver-
standnis von Kinderschutz zu schaffen, das fur unsere Kindertageseinrichtungen verbindlich ist.
Die entwickelten Grundsatze geben unseren Mitarbeitenden Orientierung und Handlungssicher-
heit, um die Kinder bestméglich zu begleiten und zu unterstutzen. Zudem sind sie Ausdruck einer
Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung fur die Kinder und ihr Umfeld. An der Entwicklung und
Ausgestaltung haben alle padagogischen Fachkrafte unseres Kinderhauses mitgewirkt. Hilfreich
waren daruber hinaus regelmaBige Fortbildungen, padagogische Plannachmittage, kritische
Selbstreflexionen und eine konstruktive Feedbackkultur. Ein Gesamtbild unserer padagogischen
Arbeit ergibt sich aus der padagogischen Einrichtungskonzeption und dieser Schutzkonzeption.
Wir mochten unsere Kindertageseinrichtungen gefahrdungssensibel fur die Herausforderungen
und die Anforderungen dieser Zeit gestalten. Durch die Auseinandersetzung mit unseren internen
einrichtungsspezifischen Strukturen entwickeln sich unsere Kindertageseinrichtungen zu Kompe-
tenzorten, die ein Signal fur den Kinderschutz setzen. Die Auseinandersetzung mit dem Schutz-
konzept verandert die eigene Haltung zu Ablaufen wie:

1 zum Umgang untereinander,
zur Haltung gegenuber Kindern,
zur Begleitung von Ubergangen,

zur Wahrung der Kinderrechte und

= =4 =4 =4

zur Interaktion, Pravention und zum Stellenwert von Partizipation und Beschwerde.

Wir leben einen modernen Praventionsansatz und unterstutzen Kinder dabei, ihre innere Wider-
standsfahigkeit (Resilienz) zu starken. Deshalb stellen wir uns die Fragen:

1 Wie mussen wir unsere Arbeit gestalten, um uns anvertraute Kinder schutzen zu kénnen?
1 Wie ermoéglichen wir es, dass Kinder lernen sich zu wehren?

1  Wie kénnen wir den Kindern eine vertrauensvolle Umgebung bieten?

Die Erwartungen, die an ein solches Konzept geknupft sind, sind dabei allen bewusst. Es hilft nicht
nur die Rechte der Kinder umzusetzen, sondern Krisen zu bewaltigen und zu Uberstehen. Dieses
Konzept soll nicht nur geschrieben, sondern durch fortwahrende Reflexionsarbeit und Impulsge-
bungen gelebt werden. Ich danke ganz herzlich allen Mitarbeitenden fur die Auseinandersetzung
mit dem Schutzkonzept und die Umsetzung, die sich in ihrer padagogischen Arbeit widerspiegeln
wird. Es geht hierbei um das Wertvollste, das wir unseren Kindern geben kénnen: Grundvertrauen,
eine gluckliche Kindheit und einen guten Start ins Leben. Auch wenn wir schon viel erreicht haben,
durfen wir nicht nachlassen. Wir mussen den Kinderschutz standig optimieren - gemeinsam und

mit allen Kraften. @
Q

Ihr Marko Kaldewey
Geschaftsfuhrer Vielfalt fur Kinder gGmbH 7~
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2. Einleitung und Leitbild

Die Verantwortung fur den Schutz der Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt
wurde in das Tragerleitbild und in die padagogische Konzeption des Kinderhaus Schlosshiipfer
aufgenommen. Die Erarbeitung dieses Kinderschutzkonzeptes ist der Beginn, mit dem wir uns
diesen Herausforderungen und Anforderungen stellen und so unsere padagogische Arbeit
weiterentwickeln und eine reflektiertere Qualitat in unseren Kindertageseinrichtungen aktiv zu
leben. Damit mochten wir erreichen, dass sich unsere Mitarbeitenden intensiv mit ihrer
padagogischen Haltung, mit ihren Handlungen, AuBerungen, Reaktionen und deren Wirkung
konsequenter, vorrangig gegenuber Kindern und ihren Familien, auseinandersetzen.

Ein Kinderschutzkonzept bietet uns die Chance auf eine strukturelle Verbesserung, die Rechte der
Kinder umzusetzen, zu schutzen und Partizipationsstrukturen neu zu gestalten. Es soll die Kinder
vor samtlichen Formen von Gewalt in der Kindertageseinrichtung schutzen. Koérperliche,
sexualisierte und seelische Gewalt gehoéren ebenso dazu wie Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht. Allen Formen von Gewalt sind der fehlende Respekt vor der Integritat eines
Kindes und die Verletzung seiner Rechte auf kérperliche und seelische Unversehrtheit und auf
gewaltfreie Erziehung. Haufig Uberschneiden sich unterschiedliche Formen von Gewalt oder
treten in Kombination auf. So verletzt korperliche Gewalt immer auch die Seele des Kindes. Geht
die Gewalt von einer erwachsenen Person aus und richtet sich gegen ein Kind, wird dessen Recht
auf gewaltfreie Erziehung missachtet. Das gilt ebenso fur Personen, die in keinem Bezug zum Kind
stehen.

FORMEN VON GEWALT IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Es gibt sehr unterschiedliche Formen von Gewalt. Sie kann deutlich sichtbar oder subtil auftreten.
Sie kann von einer padagogischen Fachkraft ausgehen und sich gegen ein Kind richten. Auch die
Gewalt unter Kindern, von Kindern gegen eine erwachsene Person oder zwischen padagogischen
Fachkraften gehéren dazu. Die Gewalt kann aktiv sein oder passiv im Falle der Unterlassung
notwendiger Handlungen. Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass in einer
Kindertageseinrichtung keine Gewalt vorkommt. Vielmehr mussen die padagogischen Fachkrafte
fur minder schwere und manchmal subtile Formen der Verletzung des Rechtes jedes Kindes auf
gewaltfreie Erziehung sensibilisiert werden.
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ZIELE IM KINDERSCHUTZ

Fur die Kinder ist es wichtig zu wissen, dass sie im Kinderhaus, in dem sie taglich viele Stunden
verbringen, Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie umgeben. Gleichzeitig wurden
dazu formale Handlungsablaufe und MaBnahmen verschriftlicht, anhand derer der Kinderschutz
regelmaBig bei uns Uberpruft wird. Mehrmals im Jahr Uberpruft das Team, was es aktiv im
Umgang mit den Kindern bezuglich Partizipation und Selbstbestimmung verbessern kann. So
entsteht eine Kultur, in der alle padagogischen Fachkrafte die Fursorge fur die Kinder aktiver
mitgestalten.

DIE ZIELE M KINDERSCHUTT SIND:

-
Kinder mussen im Kinderschutz gesehen werden. \\,

Kinder mussen im Kinderschutz beobachtet werden.

Kinder mussen in die Kinderschutzpraxis aktiv einbezogen werden.

Mit Kindern muss Uber den Kinderschutz gesprochen werden.

Mit Kindern mussen im Kinderschutz Aktivitaten unternommen werden.

DAS GEBAUDE DER KINDERRECHTE

Ubereinkommen der Vereinten Nationen

iiber die Rechte des Kindes vom 20.11.1989 Artikel 3

Bei allen Malinahmen, die Kinder
betreffen [...], ist das Wohl
des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu bericksichtigen ist.

Schutzrechte Forderrechte Beteiligungs-
Artikel Artikel rechte
2|8|9]16]17 6l10]15]17 Artikel
19223032 18| 23] 24]27 12|13 )7
33134(35(36 28[3031]39
37138
Artikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44
Geltung fir Kinder; Verwirklichung Verpflichtung zur Berichtspflicht
Begriffsbestimmung der Kinderrechte Bekanntmachung an UN-Ausschuss
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Das Fundament

Das Fundament ist die Grundlage, auf der das Haus der Kinderrechte und dementsprechend die
Kinderrechtskonvention aufbaut.

1

Artikel 1 - Begriffsbestimmung: Im ersten Artikel der KRK wird festgelegt, dass die
Kinderrechte fur alle Menschen unter 18 Jahren gelten

Artikel 4 - Verwirklichung der Kinderrechte: Es muss alles getan werden, damit die in der
KRK festgeschriebenen Kinderrechte auch wirklich umgesetzt werden kénnen

Artikel 42 - Bekanntmachung der Kinderrechte: Alle Kinder und alle Erwachsenen mussen
die Kinderrechte kennen

Artikel 44 - Berichtspflicht: Alle Staaten, die die KRK unterschrieben haben, mussen
regelmaBig berichten, ob und wie sie die Kinderrechte in ihrem Land umsetzen

Die drei Saulen

Die Kinderrechte kénnen in drei verschiedene Kategorien unterteilt werden. Diese werden durch
drei Saulen dargestellt; auf innen beruht die Kinderrechtskonvention.

1 Versorgungs- und Entwicklungsrechte: Gemeint sind unter anderem die > Rechte auf
Leben, Nahrung, = Bildung, = Freizeit und - Unterstutzung bei einer Behinderung

1 Schutzrechte: Dazu gehéren unter anderem der > Schutz vor jeglicher Form von Gewalt
(korperlich, seelisch oder sexuell), der > Schutz vor Kinderarbeit und der - Schutz bei
bewaffneten Konflikten und auf der Flucht

1 Beteiligungsrechte: Dazu gehoéren unter anderem das Recht auf Privatsphare,
- Meinungsfreiheit, Partizipation und Religionsfreiheit

Das Dach

Artikel 3 der KRK, also das Wohl des Kindes, stellt das Dach des Hauses dar. So wie das Dach eines
Hauses das gesamte Haus umgibt und schutzt, ist der Vorrang des Wohles des Kindes essenziell
fur alle Artikel der Kinderrechtskonvention. Dies bedeutet, dass bei allen MaBnahmen, die Kinder
betreffen, zuerst bertcksichtigt werden muss, ob diese dem Wohlergehen des Kindes dienen.
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3. Potenzial- und Risikoanalyse

Diese Analyse bildet die Basis unseres Schutzkonzeptes und beschreibt systematisch,
einrichtungsbezogene Potenzial- und Risikobereiche. So kénnen geeignete, vorbeugende
MaBnahmen entwickelt und umgesetzt werden. Wir uberprufen diese Analyse mit dem gesamten
padagogischen Fachpersonal und dem Sicherheitsbeauftragten unseres Tragers jahrlich am
Planungsnachmittag. Der Ablauf mit seinen Checklisten und Belehrungen sind im
Qualitatshandbuch ,Findus“ nachzulesen.

FOLGENDE ZIELE SIND DAMIT VERBUNDEN:

M Bestehende Potenziale und Risiken erkennen

1 Losungsansatze erkennen, diskutieren und beschreiben

1 Handlungsleitlinien festschreiben, um Risiken zu vermindern
1

Praventive Schutzfaktoren festlegen und immer wieder tUberprufen

DIE ANALYSE UMFASST FOLGENDE BEREICHE:

M Ist unser Fachwissen zum Kinderschutz auf dem neuesten Stand?

1 Achtsame Personalgewinnung (fur Macht und Missbrauch sensibilisierte Bewerbungsge-
sprache, Einstellungskriterien)

1 Umgang mit VerstoBen und Vergehen (Verhaltensgrundsatze und Selbstverpflichtung)

1 Arbeitsrechtliche MaBnahmen, Aufgabenklarheit und Entscheidungsstrukturen

1 Umfeld des Kinderhauses (Erziehungsberechtigte, Besucher:innen, Nachwuchskrafte, Hand-
werker:innen etc.)

1 Sensible Situationen im Alltag (Schlafen, Pflege, Hygiene, Essen etc.) beachten.

1 Positiver Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeiten

M1 Konflikt- und Krisensituationen

91 Mikrotransitionen (kleine und groBe Ubergange im Tagesablauf), Stresssituationen

1 Raumgestaltung gut Uberlegen

1 Ruckzugsmoglichkeiten einplanen

1 AnFachlichkeit orientierte und transparente Strukturen, Organisationskultur

1 Gemeinsam erstellte Regeln fur einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz
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4. Rechtliche Rahmenbedingungen

Zu unserem Auftrag gehort es nach §1 Abs. 3,3 SGB VIII, Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl zu
schutzen. Einzelheiten des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung sind in § 8a SGB VIl
niedergelegt. Das Kinderschutzkonzept ist zudem Bestandteil unserer padagogischen Konzeption,
die der Trager gemaB § 45 Abs. 3.1 SGB VIII zur Erlangung der Betriebserlaubnis vorweisen muss.
Treten in unserer Kindertageseinrichtung Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der
betreuten Kinder beeintrachtigen, ist der Trager nach § 47 Abs. 2 SGB VIl verpflichtet, die Vorfalle
umgehend der zustandigen Aufsichtsbehérde (Landesjugendamt) zu melden. Diese Meldepflicht
tritt nicht erst im Falle einer Gefahrdung, sondern bereits bei der Beeintrachtigung des Wohles
eines oder mehrerer Kinder ein.

41 Bundeskinderschutzgesetz

Bundeskinderschutzgesetz (2012) ist ein Artikelgesetz und besteht aus
1 dem neuen Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
T diversen Anderungen im SGB VI (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

1 kleinen Anderungen anderer Gesetze wie § 21 Abs.1 SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen) sowie § 2 Abs. 1 und § 4 Schwangerschaftskonfliktgesetz

Inhaltlich wird das Bundeskinderschutzgesetz in nachstehenden Bereichen unterschieden: Fruhe
Hilfen, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung inkl. dem Anspruch auf Beratung bei Anzeichen
von Kindeswohlgefahrdung und Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen und weiteren
Regelungen zur Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe.

4.2 Rechtliche Regelungen zum Kinderschutz im SGB Vil

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung § 8a SGB VIl

(auf Familien bezogener Kinderschutz)

Entwicklung eines Gewaltschutzkonzeptes §45 SGB VI

(institutioneller Kinderschutz)

Meldepflicht bei Beeintrachtigung des Kindeswohls in der KiTa § 47 SGB VIl

(institutioneller Kinderschutz)

Rechtlich ist der auf Familien bezogene Kinderschutz in § 8a Abs. 4 SGB VIl (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) geregelt.
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Demzufolge miissen Kindertageseinrichtungen

T

bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

bei der Gefahrdungseinschatzung eine Kinderschutzfachkraft (leF) hinzuziehen,

die Erziehungsberechtigten und das Kind in die Gefahrdungseinschatzung einbeziehen, so-
weit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht infrage gestellt wird,

bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und

das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

KINDERRECHTE UND KINDERSCHUTZ VOM ,KIND" GEDACHT

Kinder haben das Recht auf Gleichbehandlung, auf ein selbstbestimmtes Leben mit eigener
Meinung und eigenem Wille und das Recht auf ihre personliche Entwicklung. Bei der Umsetzung
der Kinderrechte in den padagogischen Alltag geht es darum, die Ansichten von Kindern so
verstehen zu lernen, dass ihre Perspektive selbstverstandlich in die Alltagspraxis einflieBen kann.
Eine Perspektive, die Fachkraften dabei helfen soll, Kinderrechte im Kinderschutz starker zu
beachten:

f

1
1
1

Kinder werden beschutzt.
Kinder werden informiert.
Kinder werden beteiligt.

Kinder werden gestarkt.

Deshalb brauchen sie Menschen,

1

die ihre (Lebens)Situation einschatzen kénnen = qualifizierte padagogische Fachkrafte mit
Wissen und Erfahrung.

die Zeit fur sie haben = ausreichend padagogisches Fachpersonal.

die ihnen Hilfe und Unterstitzung geben, die sie benétigen = Grundsatz der
Bedarfsgerechtigkeit.
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5. Personal

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung,
Betreuung und Pflege um und die Personalauswahl obliegt allein dem Trager. Er stellt sicher, dass
keine einschlagig vorbestraften Personen im Kinderhaus tatig sind. Der Nachweis erfolgt regelmaBig
durch das Einholen eines erweiterten Fuhrungszeugnisses. Nachwuchskraften kommt hier eine
Sonderrolle zu. Sie sind vollstandig ins Team eingebunden und haben zusatzlich eine intensive
Betreuung durch Anleiteriinnen aus dem Kollegenkreis und eine unterstitzende Begleitung aus
dem Fachbereich Padagogik. Fur ein gelingendes Schutzkonzept ist es notwendig, dass sich alle
Mitarbeitende mit dem Schutzkonzept auseinandersetzen und in Gesprachen diverse Situationen
des padagogischen Alltages besprechen und reflektieren.

Der Trager verpflichtet seine Mitarbeitenden Gefahrdungssituationen sofort zu melden. Damit wird
unterstrichen, dass das Kindeswohl Vorrang vor falscher Kollegialitat hat. Unser Trager bestarkt
mit dem Schutzkonzept wiederum die professionellen Handlungsweisen zum Kinderschutz und
beugt in gemeinsamen Vereinbarungen (AGB, Verhaltensgrundsatze fur Erziehungsberechtigte)
mit den Erziehungsberechtigten Vorurteilen, ubler Nachrede etc. vor.

5.1 Personalverantwortung

In Bewerbungsgesprachen wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzeptes als Grundlage des
eigenen Handelns vorgestellt und im Arbeitsvertrag u.a. die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtung festgehalten. Alle
Mitarbeitenden sind uber ihre Pflichten und Rechte aufgeklart. Zu Beginn eines neuen
Arbeitsverhaltnisses findet fur alle Mitarbeitende sowie fur alle Nachwuchskrafte eine Einweisung
in das Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung statt. Die unterschriebene Selbstverpflichtung
zu den Verhaltensgrundsatzen ist somit die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Transparente Strukturen (Arbeitseinsatzplan, Tagesablauf, Aktivitaten) im Team stellen ein
Qualitatsmerkmal unserer padagogischen Arbeit dar. Sie dienen der Nachvollziehbarkeit und dem
Austausch. Pravention und Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der Personalfthrung, von
der Personalauswahl, Uber eine besondere Aufmerksamkeit in der Probezeit bis zu
Personalgesprachen. Die Einrichtungsleitung ist fur gute strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen verantwortlich, die Vereinbarung von Regeln sowie fur deren Einhaltung.

5.2 Regeln fir Verstandigungsprozesse

Damit der kollegiale Austausch und die padagogische Arbeit optimal gelingen, muss es Regeln
fur Verstandigungsprozesse geben. Hierzu zahlen unter anderem Kommunikationsregeln, die fur
Teamsitzungen und fur den padagogischen Alltag gelten. Durch den intensiven Austausch und
eine gute Zusammenarbeit leben wir Partizipation ganzheitlich. Alle haben bei der Erledigung
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ihrer Aufgaben gleiche Rechte und Pflichten unabhangig der Arbeitszeiten, der jeweiligen
fachspezifischen Ausbildung oder des Ausbildungsstandes.

Sollten hierbei dennoch Schieflagen auftreten, liegt es in der Verantwortung jedes/jeder
Einzelnen, diese zu kommunizieren, damit sie korrigiert werden kénnen. Ein respektvoller Umgang
stellt fur uns den selbstverstandlichen Grundpfeiler im Team dar, denn hiermit bieten wir den
Kindern ein Vorbild im sozialen Umgang.

5.3 Bewerbungsverfahren | Einstellungsgesprache

In den Bewerbungsverfahren werden die MaBnahmen und unsere Haltung bei seelischer,
korperlicher und sexualisierter Gewalt an Kindern durch die padagogischen Fachkrafte klar
thematisiert. Zudem verpflichtet der Arbeitsvertrag u.a. zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses und zur Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung, worauf die
padagogischen Leitungen bereits im Bewerbungsgesprach hinweisen.

5.4 Forthildungen | Schulungen

Die padagogischen Fachkrafte werden tber Schulungen (u. a. Trager intern) zu Grundlagenwissen
uber seelische, korperliche und sexualisierte Gewalt durch padagogische Fachkrafte sowie tber
Praventionsangebote informiert und sind verpflichtet, daran teilzunehmen. Der Besuch
weiterfuhrender Fortbildungsangebote wird empfohlen, gewlunscht und erméglicht. Sie haben
einen hohen Stellenwert bei Vielfalt fur Kinder gGmbH. So erwerben wir unter anderem
Grundlagenwissen zu den Themen wie Kindeswohlgefahrdung, kindliche Sexualitat und
sexualisierte Ubergriffe unter Kindern. Die padagogischen Fachkrafte haben immer Zugang zu
Fachliteratur in der eigenen Trager-Bibliothek.

5.5 Verantwortungsbereich Einrichtungsleitung | Tragerschaft

Die Einrichtungsleitung ist Teil des padagogischen Teams, bringt sich in die padagogische Arbeit
mit ein und hat daruber hinaus noch weitere Verantwortungsbereiche. Sie stellt die Schnittstelle
zwischen Tragerebene und padagogischem Team dar und tragt die Verantwortung fur ihr Team,
sowie fur die strukturellen Bedingungen innerhalb des Kinderhauses.

Hierzu zahlten die Personalfuhrung, das Steuern und Begleiten von Teamprozessen und die
Erarbeitung von Ablaufen gemeinsam mit dem Team. Burokratische und organisatorische
Aufgaben, die sich aus dem Betrieb einer Kindertageseinrichtung ergeben, liegen im
Verantwortungsbereich der Einrichtungsleitung. Sie unterstutzt ihre Mitarbeitenden beim
Erreichen der personlichen beruflichen Ziele, die in regelmaBigen Personalgesprachen
herausgearbeitet und geférdert werden. Generell ist die Einrichtungsleitung der erste
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Ansprechpartner in allen Belangen des Teams. Sie reprasentiert diese Ansprechbarkeit und
Verfugbarkeit nach auBen, in die Elternschaft und in den Sozialraum des Kinderhauses.

Fur die Betriebserlaubnis, die finanzielle und personelle Ausstattung ist der Trager verantwortlich.
Es gibt bei uns regelmaBige Gesprachstermine, Monatsspiegelgesprache und monatliche
Leitungsmeeting mit allen Leitungen der unterschiedlichen Kindertageseinrichtungen des Tragers
sowie Vertreter:innen (Personalwesen, Einkauf, Finanzen, Betreuung) aus der Tragerschaft selbst.
Vielfalt fur Kinder gemeinnutzige GmbH hat ein groBes Interesse an der Weiterentwicklung seiner
Mitarbeitenden, der padagogischen Qualitat und fordert Fortbildungen durch seinen internen
Schulungsbereich.
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6. Kompetenzort ,Kinderhaus Schlosshiipfer

Das Kinderhaus ist ein Ort, an dem die Kinder wachsen und sich entwickeln und vor allem ein Ort,
an dem sie SpaB haben kénnen. Er verfugt im Rahmen der fruhkindlichen Bildung uber eine an-
regende Lernatmosphare und ermutigt die Kinder, neue Erfahrungen zu machen und ihr Basis-
wissen zu starken und erweitern.

Da das Kinderhaus einen zentralen Stellenwert im Leben der Kinder hat, muss es ein sicherer
Hafen fur sie sein. Dieser sichere Hafen wird jedem Kind bei uns zuteil, unabhangig von kulturellen
und religiésen Hintergrinden oder Besonderheiten in der Entwicklung. Bei uns ist jedes Kind herz-
lich willkommen. Die padagogische Haltung ist fur uns ein grundlegendes Kriterium fur die Ent-
wicklung zum Schutz- und Kompetenzort. Hier geht es um eine Kultur der Achtsamkeit und Em-
pathie, nicht nur im Umgang mit den anvertrauten Kindern, sondern mit uns allen. Neben festge-
legten Verhaltensgrundsatzen und Regeln, die eine Struktur und Rahmen fur das Miteinander ge-
ben, ist die professionelle Haltung des padagogischen Fachpersonals grundlegend fur das Zu-
sammenleben im institutionalisierten Raum, die die gegenseitige konstruktive Thematisierung von
Grenzverletzungen im Sinn unserer Fehlerkultur erlaubt.

Kompetenzort ist das Kinderhaus erst dann, wenn es dort kompetente Ansprechpartner:innen gibt,
an die sich die Kinder und die Erziehungsberechtigten wenden kénnen, wenn sie in irgendeiner
Form, sei es in der Einrichtung oder auBerhalb, (von) Grenzverletzungen erfahren. Die Beteiligung
und AuBendarstellung in unserem Sozialraum ist deshalb fur uns selbstverstandlich.

AUS DER SICHT DES KINDES MACHT EIN GUTES KINDERHAUS AUS,

dass es sich sicher, geborgen und wertgeschatzt fuhlt.

dass er keinen Gegensatz zum Familienalltag darstellt, sondern in
enger Verknupfung und Zusammenarbeit mit der Familie funktioniert.

dass die padagogische Fachkraft das Kind reflektiert, zurtuckhaltend und
wahrnehmend begleitet, ihm zutraut und ermoéglicht, dass es sich in seiner
sozialen und physischen Umwelt erleben und ausprobieren kann.

dass die padagogische Fachkraft sich in das Denken und Handeln des Kindes
einfuhlen kann und diese Erkenntnisse auf ihr Handeln tUbertragt.
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6.1 Haltung professionellen Handelns

(Karl Jaspers)

Als padagogische Fachkraft einer Kindertageseinrichtung ist es von besonderer Bedeutung sich
Uber die eigene Haltung bewusst zu sein. Damit die padagogische Arbeit gelingen kann, die eine
professionelle Haltung zeigt, ist, sich auf die Lebenswelt der Kinder einzulassen. Ebenso zeigt sich
padagogische Professionalitat durch das Eindenken in die individuelle Lebenswelt der Kinder so-
wie deren Familien. Wir treten den Kindern und ihren Erziehungsberechtigten stets mit Wertschat-
zung gegenuber. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkraft ist es, uns immer wieder unsere
padagogische Haltung zu reflektieren, welche uns in unserer Persénlichkeit unterstutzt. Zum pro-
fessionellen Handeln zahlt auch, dass in unserer Einrichtung das Thema Kinderschutz fur alle
transparent gemacht wird, indem wir regelmaBig dieses in unserem Alltag und in unseren Struk-
turen verankern.

Kommt es zu einer Konfliktsituation, begegnen wir den Kindern auf Augenhéhe. Wir gehen dabei
in die Hocke, schauen ihm in die Augen, um seine Aufmerksamkeit zu bekommen. So gehen wir
ins Gesprach, um eine gemeinsame Losung zu finden. Wir arbeiten bedurfnisorientiert, zeigen den
Kindern aber auch Grenzen auf. Auch hier begegnen wir den Kindern auf Augenhéhe. Wir héren
ihnen aufmerksam zu, bleiben dabei ruhig in unserer Gestik, Mimik und Stimmlage. Wir vermitteln
und verbalisieren den Kindern eine gewaltfreie Kommunikation (l6sungsorientiert), indem wir als
Vorbilder selbst danach handeln.

Wir akzeptieren jede Form der unterschiedlichen Familienkonstellationen. Wir schatzen sie, indem
wir die in unterschiedlich gelebten Familien gleichberechtigt behandeln und ihnen mit Wertschat-
zung gegenubertreten.

In unserer Einrichtung vermeiden wir jede Form von Machtaustbung und Zwangen den Kindern
gegenuber. Uns liegt das Wohlbefinden der Kinder am Herzen, welches wir mit den kindlichen
Bedurfnisse akzeptieren. Wir zwingen kein Kind zu Tatigkeiten, die es nicht austben will. Jedoch
gibt es Rituale, Regeln und Routinen, die in bestimmten Situationen einzuhalten sind. Diese werden
den Kindern verstandlich und kindgerecht erklart. Die Bedurfnisse der Kinder stehen immer an
erster Stelle, daher werden sie immer wahrgenommen und wertgeschatzt. Wir stellen den Kindern
Fragen zu ihrem Wohlbefinden, ihren Gefuhlen und Gedanken.

Im Umgang mit Nahe- und Distanzverhalten der Kinder, akzeptieren wir die kindlichen Grenzen.
Wir leben diese so vor, dass die Kinder auch unsere Grenzen akzeptieren. Die Kinder entscheiden
fur sich, mit welcher Fachkraft sie in eine Bindung eingehen wollen (z.B. beim Toilettengang, beim
Umziehen, beim Wickeln). Kinder kénnen auch unsere Gefuhle sowie wir ihre Gefuhle verletzen.
Kommt es zu solchen Situationen, sprechen wir diese Situation an, sowie die verletzten Gefuhle.
Wir sprechen mit dem Kind Uber das eigene Empfinden. Dabei héren wir dem Kind aufmerksam
zu. Wir achten besonders darauf, keine verletzenden oder wertenden AuBerungen zu machen,
sondern empathisch und auf kindlicher, sachlicher Ebene unsere Gefuhle und Gedanken zu be-
schreiben/erklaren.
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Der Austausch untereinander ist uns sehr wichtig und findet in regelmaBigen Abstanden in Form
einer wochentlichen Besprechung statt. Des Weiteren ist der Informationsaustausch wahrend des
Alltags fester Bestandteil unseres Teams. Damit es nicht zu Missverstandnissen fuhrt, findet das
Ansprechen von kritischen Themen, bei uns in einem offenen Rahmen statt.

6.2 Ethische Grundsatze unserer Padagogik

Ethische Grundsatze in der Padagogik sind wichtig fur eine gelingende und gesunde Zusammen-
arbeit in einer Kindergarteneinrichtung. In der padagogischen Arbeit ist besonderes menschliches
Handeln gefragt, die zu keiner seelischen Verletzungen fuhren darf. Als padagogische Fachkraft
unterstutzen wir die Kinder in ihrer Entwicklung und setzen uns besonders fur die geistige, psy-
chische und kérperliche Unversehrtheit der uns anvertrauten Kinder ein.

Wir orientieren uns bei der Arbeit mit Kindern an bestimmte ethische Prinzipien:

1 Die Wurde und Personlichkeit aller Kinder unserer Einrichtung werden wahrgenommen,
geschatzt und respektiert.

1 Es werden keine sexistischen, diskriminierenden, rassistischen, gewalttatigen oder an-
dere bedrohlichen AuBerungen getatigt.

1 Die Grenzen und Privatsphéare der Kinder werden respektiert.
1 Es wird den Kindern gegenuber keine Gewalt ausgeubt.
1 Die Gefuhle, Anliegen und Absichten werden wahrgenommen, gemeinsam besprochen

und umgesetzt.

1 Die Zusammenarbeit in einem sozialpadagogischen Team besteht aus: Verantwortung,
Eigeninitiative, Vertrauen, Offenheit, (Selbst-) Reflexion und gemeinsamen Ziele.

In der Teamarbeit orientieren wir uns an offene Kommunikation, Informationsaustausch und un-
terschiedliche Reflexionsmethoden.

Dabei richten wir uns nachfolgenden Prinzipien:
1 Wir bleiben stets auf der professionellen Ebene.

1 Die Starken und Schwachen jedes einzelnen Teammitgliedes werden wahrgenommen
und positiv in der Arbeit eingesetzt.

q Konstruktive Kritik nehmen wir gerne an und reflektieren diese, um eine gemeinsame
Veranderung fur eine Weiterentwicklung zu finden.

1 Wir nehmen jede Person gleichberechtigt an und respektieren sie gleichwertig.

1 Wir zwingen weder Kinder noch ihre Erziehungsberechtigte unsere personlichen, ideolo-
gischen und religiésen Ansichten auf.
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Als padagogische Fachkraft ist uns unsere Rolle bewusst, die ausschlieBlich eine professionelle
Beziehung zu den Kindern sowie ihre Erziehungsberechtigten zulasst.

Dabei orientieren wir uns an folgenden Prinzipien:
i Wir reflektieren kontinuierlich unsere Rollenfunktion und missbrauchen diese niemals.

1 Wir werden nicht das Vertrauen der Erziehungsberechtigten missbrauchen, indem wir
den Kindern kérperlichen, sexuellen oder seelischen Schaden zuftgen.

1 Wir vertreten die Inhalte des Schutzkonzeptes gegenuber den Kindern, Erziehungsbe-
rechtigten, Kolleg:innen, Vorgesetzten und Kooperationspartner:innen und handeln ent-
sprechend.

6.3 UnserBild vom Kind

Kinder haben unterschiedliche Gefuhle, Stimmungen sowie Interessen. Sie bringen unterschiedli-
che Fahigkeiten und Wissen mit. Wir nehmen jedes Kind mit seinen Interessen, Bedurfnissen und
Emotionen so wahr wie es ist. Denn jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit, die respektiert und
angenommen wird.

Durch Bildungsprozesse werden die Entwicklungen jedes Kindes individuell gestarkt und gefor-
dert. Mit den Kindern kommunizieren wir immer auf Augenhohe, dadurch gelingt es uns die Per-
spektivenubernahmen besser. Die Kinder erhalten die Moglichkeit, sich in unserer Einrichtung frei
zu entfalten und ihre Ich-Identitat kennenzulernen und zu starken. Kinder zu selbststandigen Per-
sonlichkeiten zu entwickeln, ist eines unserer Aufgaben, denn dadurch erfahren sie, dass sie Ent-
scheidungen selbst treffen konnen und spuren somit Auswirkung auf den Alltag oder fur sich.
Somit schaffen wir Raum, damit Kinder sich selbstwirksam in unserer Gesellschaft fuhlen konnen.
Wir geben ihnen entwicklungsangepasste Aufgaben an die Hand, die das Miteinander starken. Wir
sehen Kinder nicht mit ihren Schwachen, sondern versuchen die nicht hervorstehende Starke zu
fordern. Uns ist ein ressourcenorientierter Umgang mit den Kindern besonders wichtig.

Damit Kinder ein Teil unseres Alltages werden, durfen sie partizipativan unserem Geschehen teil-
haben. Damit ist gemeint, dass sie bei Angeboten und Aktivitaten selbst entscheiden kénnen, ob
sie mitmachen wollen, oder ob sie sich etwas anderes aussuchen moéchten. Damit schaffen wir
Raum, dass Kinder ihren eigenen Bedurfnissen nachgehen kénnen und sie zu erkennen lernen.

(Janusz Korczak)
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6.4 Unsere Verhaltensgrundsatze

Wir wollen durch unsere Arbeit im Kinderhaus einen Ort des Vertrauens, der Individualitat und der
freien Entfaltung bieten. Die Verhaltensgrundsatze sollen Klarheit Uber gemeinsam erstellte Re-
geln und Gepflogenheiten geben.

Die Gestaltung von Nahe und Distanz beruht auf professionellem Verhalten mit einer gesunden
Distanz der zustandigen padagogischen Fachkraft. Das bedeutet einen respektvollen Umgang
unter Einhaltung von Grenzen. Damit wird verstanden, dass sowohl die Grenzen der Kinder, der
Teamkolleg:iinnen und besonders auch die eigenen Grenzen beachtet und respektiert werden.
Hinzu kommt, dass die individuellen Grenzempfindungen bei Kindern als auch bei Erziehungsbe-
rechtigten und dem Personal ernst zu nehmen sind.

Kinder haben ein Recht auf kérperlicher Unversehrtheit sowie das Recht auf einen gewaltfreien
Umgang jeglicher Art. Die Kinder haben das Recht gehért zu werden, denn ihre Bedurfnisse und
Gefuhle sollen anerkannt und ernstgenommen werden.

Wir werten keinerlei GefuhlsauBerungen der Kinder oder unseren Teamkolleg:innen ab. Zusatzlich
sind wir uns unserer professionellen Haltung als padagogische Fachkraft bewusst und gehen
achtsam zum Wohle des Kindes mit Kérperkontakt um. Uns sind Grenzsignale dabei besonders
wichtig, auf die wir bei Kindern, Teamkolleg:innen und Erziehungsberechtigten achten.

Als padagogische Fachkraft sind wir darauf bedacht im padagogischen Alltag mit den Kindern als
Vorbild zu fungieren. Wir leben dies in unserer Sprache, unserem Verhalten sowie in unserem Er-
scheinungsbild vor. Wir achten bei unserer Sprache und unserer Wortwahl darauf, dass wir einen
hoflichen und wertschatzenden Umgang miteinander pflegen. Selbstverstandlich achten wir da-
rauf keine anfalligen Bewertungen oder BloBstellungen auszudrucken. Ebenso wichtig sind fur
uns neben den verbalen auch die nonverbalen Signale unserer Interaktions- und Kommunikati-
onspartner: in. Bei Konflikten achten wir auf eine wertschatzende und konstruktive Lésung, die
durch passende Worte gewahlt werden. Bei uns hat die ,Nein sagen — sowie die ,Stopp sagen® -
Regel eine groBe Bedeutung, denn sie gilt fur alle Mitarbeiter:innen und die betreuten Kinder sowie
deren Erziehungsberechtigte. Diese zwei Regeln werden bei uns in der Einrichtung ausnahmslos
akzeptiert und respektiert. Wir unterstutzen die Kinder dabei, ihre Grenzen gegenuber anderen
behaupten zu kénnen, denn es ist uns besonders wichtig, dass die eigenen sowie die Grenzen
anderer ausnahmslos akzeptiert und respektiert werden. Beim Aufstellen von Regeln und Gren-
zen achten wir darauf, dass diese angemessen, konsequent sowie fur die Kinder plausibel und
nachvollziehbar sind. Besonders wichtig ist uns dabei, dass jede Form von Gewalt, Nétigung oder
Drohung untersagt sind. In unserem Kinderhaus ist das Schlagen ein absolutes Tabu. Kommt es
zu Konflikten werden diese direkt angesprochen und verbal gelést. Wenn es zu ,Auszeiten” oder
,Spielpausen® kommt, wird die Situation gemeinsam mit dem Kind besprochen und reflektiert. Zu-
satzlich werden die Erziehungsberechtigten daruber informiert. Wir achten darauf, welche Per-
sonen sich in unserem Kinderhaus aufhalten, kommen oder gehen. In der Abholsituation achten
wir besonders darauf, dass die Kinder nur an Personen, die von den Erziehungsberechtigten
schriftlich angegeben wurden und sich ausweisen kénnen, mit nach Hause gehen lassen. Nicht
angekundigte und angemeldete Besucher:innen ist es untersagt, Fotos oder ahnliche mediale Auf-
nahmen in jeglicher Form zu machen. Wir achten besonders darauf, dass wir keine vertraulichen
Daten, die dem Datenschutz unterliegen, 6ffentlich zuganglich zu lagern.
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6.5 Unsere Teamkultur und Zusammenarbeit

(Philip Douglas ,Phil“ Jackson)

Um eine qualitative hochwertige padagogische Arbeit zu gewahrleisten, legen wir groBen Wert auf
eine wertschatzende und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Sie ist gepragt durch Toleranz, Ak-
zeptanz, Wertschatzung und Respekt. Unsere Teamvielfalt leben wir durch die Weitergabe von
Fachkompetenz, Fortbildungsergebnissen und Erfahrungen. In regelmaBigen Teambesprechun-
gen finden untereinander Austausch und Reflexion Uber organisatorische Ablaufe, Planung von
Veranstaltungen wie Feste und Feiern sowie unsere padagogische Arbeit statt. Bei Konfliktsituati-
onen kommen wir zusammen, besprechen die Situationen und finden gemeinsam eine zufrieden-
stellende Losung.

Bei nicht Einhaltung der gemeinsam getroffenen Vereinbarungen, kommt es erst zu einem Ge-
sprach mit der Leitung der Einrichtung oder ggf. zusatzlich mit der padagogischen Leitung vom
Trager. Bei einer Grenzuberschreitung wird im Team untereinander mit einem offenen und ehrli-
chen Gesprach umgegangen. Als padagogische Fachkraft eines Teams zeigen wir Verstandnis
und Empathie fur die Gefuhle sowie Bedurfnisse des anderen sowie unserer eigenen. Zusatzlich
kénnen externe Expertiinnen als fachliche Begleitung dienen, indem sie uns dabei unterstutzen
Uber unsere Arbeit, Handlungen und Konfliktsituationen nachzudenken und zu reflektieren.

Wir nehmen ein multiprofessionelles Team mit Wertschatzung an und verstehen solches als kon-
struktiver Austausch fur das Team. Wir legen besonders Wert auf Offenheit, Ehrlichkeit und Res-
pekt. Unser Teamklima méchten wir so offen und ehrlich wie méglich gestalten, daher darf und
soll jedes einzelne Teammitglied seine Gedanken, Gefuhle und Bedurfnisse auBern. Dabei achten
wir auf eine wertschatzende und respektvolle Wortwahl untereinander. Besonders aus Fehlern,
die gemeinsam im Team besprochen werden, kénnen wir lernen und uns dadurch weiterentwi-
ckeln. In einer Feedback-Situation erhalten wir stets konstruktives Feedback mit Lésungsvor-
schlagen. Diese Lésungsvorschlage werden angenommen, auf das eigene Verhalten oder eigene
Situationen reflektiert und umgesetzt. Uns ist bewusst, dass dies ein Lernprozess ist und eine Ver-
anderung ein stetiger Lauf ist, und Zeit braucht. Uns ist jedoch wichtig, dass es zu einer Verande-
rung und einer Bemuhung jedes Einzelnen ankommt. Unsere Feedback-Situationen finden in ei-
nem geschlossenen Rahmen statt, vor allem wenn kritisiertes Verhalten reflektiert wird. Bei jedem
gefuhrten Reflexionsgesprach wird ein Protokoll schriftlich verfasst, um die darin festgelegten
Losungsansatze in den Alltag zu integrieren. Jedes einzelne Teammitglied bringt unterschiedliche
Ressourcen, Fahigkeiten und Erfahrungen mit, die sich positiv auf eine gesunde Teamentwicklung
auswirken.
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6.6 Selbstverstandnis der padagogischen Fachkrafte

Wir sehen uns als Begleiterinnen von Entwicklungs- und Bildungsprozesse, die ressourcenbasiert
und kompetenzbasiert sind. Unsere Aufgabe liegt darin, durch Beobachtungen, sowie wertschat-
zendes und reflektiertes Wahrnehmen der Kinder und ihren Themen, sie auf ihren individuellen
Lernwegen starkenorientiert zu begleiten. Als Begleiteriinnen geben wir den Kindern Impulse und
Anregungen, um sich mit interessierten Inhalten vertieft zu beschaftigen. Dadurch werden fur die
Interessen der Kinder Lerngelegenheiten und Erfahrungsraume geschaffen. Besonders wichtig ist
uns der Gedanke, dass Lernen auch Erleben und Spielen bedeutet. Die unterschiedlichen Interes-
sen der Kinder nehmen wir wahr und behandeln diese auch in unseren Angeboten.

Mit uns ermoglichen wir den Kindern in ihrem Alltag, auBerhalb des Elternhauses, einen Spiel- und
Erfahrungsort in unserer Einrichtung. Alle Themen werden kindgerecht erarbeitet.

Besonders Neugier bei den Kindern zu erwecken ist eines der Ziele, die wir verfolgen. Die Neugier
der Kinder ist der groBte Antrieb fur die kindliche Entwicklung. Denn wer neugierig mit den Kindern
in die Welt schaut, kann auch die Welt aus Kinderaugen sehen. Zudem sehen wir Kinder als Akteure
ihrer Entwicklung, die sich aktiv inre Welt erschlieBen. Wir begleiten die Kinder mit einer wertschat-
zenden und einfuhlenden Grundhaltung und sind fur jedes Kind als Ansprechpartner:in da. Die
Kinder sollen erkennen, dass jeder Mensch ein Individuum ist mit eigenen Ansichten. Also nicht
nur die Kinder, sondern auch die Erwachsenen.

Unser Team ist so gestaltet, dass wir uns gegenseitig erganzen und unterstutzen. Zudem pflegen
wir ein ehrliches und reflektiertes Miteinander. Durch Selbstreflexion in unserem alltaglichen Han-
deln, sowie auch durch Reflexion in unserem Team berucksichtigen wir die Ressourcen, Fahigkei-
ten und Starken jedes einzelne Teammitgliedes und greifen in unserem padagogischen Ar-
beitsalltag darauf zuruck.

6.7 Beziehungsgestaltung Fachkraft — Kind

Die Basis unserer padagogischen Arbeit ist eine wertschatzende und vertrauensvolle Beziehung
zu jedem Kind aufzubauen und zu erhalten. Aus diesem Grund ist eine gelingende und wertschat-
zende Eingew6hnung des Kindes zu Beginn der Kindergartenzeit der Grundstein fur eine vertrau-
ensvolle und tragfahige Beziehung zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft. Daher
hat die Eingewdhnung des Kindes bei uns eine tragende Rolle, auf die ein hoher Stellenwert gelegt
wird.

Kinder erfahren ihre ersten frahen Bindungserfahrungen und das damit einhergehende Gefuhl
der Sicherheit und Geborgenheit im familiaren Umfeld. Die Familie bedeutet Schutz und Sicherheit
fur das Kind und vermittelt das Urvertrauen. Auf dem Fundament des Urvertrauens mochten wir
mit einer einfuhlsamen und individuellen Eingewéhnung aufbauen. Hierbei spielen die Bezugsper-
sonen der Kinder eine wichtige Rolle. Denn sie kennen ihr Kind mit all seinen Bedurfnissen und
Besonderheiten. Aus diesem Grund ist es uns wichtig, dass wir vor der Eingewéhnung ein Aufnah-
megesprach mit den Bezugspersonen der Kinder fuhren.

Kinderhaus Schlosshupfer
Stand: Juni 2025
Seite 20 von 47



£

Beim Aufnahmegesprach geht es um ein erstes Kennenlernen zwischen der Bezugsperson des
Kindes und die padagogische Fachkraft in der Einrichtung. Es werden Fragen geklart sowie die
Zeit der Eingewohnung mit den Erziehungsberechtigten besprochen. Die Dauer der Eingewéhnung
ist individuell dem Kind angepasst, denn jedes Kind ist ein Individuum, das verschiedene Vorer-
fahrungen mitbringt und eine ganz eigene Personlichkeit, auf die wir auch individuell eingehen.
Ebenso ist uns in der Beziehung zum Kind wichtig, dass das Kind zu jederzeit mit seinen eigenen
Bedurfnissen und Interesse wahrgenommen und akzeptiert wird. Wenn wir erkennen, was das Kind
braucht und wir gehen darauf an, wird das Kind erkennen, dass es von uns auch ernstgenommen
wird. Dieses Gefuhl wirkt sich positiv auf die Beziehung zwischen der Fachkraft und dem Kind aus.
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7. Fruhkindliche Sexualitat in unserer Padagogik

Ein sexualpadagogisches Konzept ist wichtiger Bestandteil der Gesamtkonzeption in unserem
Schutzkonzept, denn es ist auch Bestandteil der Sozialerziehung und Persénlichkeitsbildung. Der
positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit stellt einen wesentlichen Beitrag zur Identitats-
entwicklung von Kindern dar. Zudem werden das Selbstwertgefuhl und das Selbstvertrauen der
Kinder dabei gestarkt. Zusatzlich ermoglicht der positive Umgang, in der sexuellen Phase, den
Kindern Lernerfahrungen fur das weitere Leben sowie fur die Beziehung zu anderen Menschen zu
machen.

Die fruhkindliche Sexualitat ist anders zu verstehen als die Sexualitat von Erwachsenen. Denn
Kinder erfahren hier mit allen Sinnen und mit der instinktiven und spontanen Lust auf kérperliches
Wohlgefuhl. Wir achten dabei, dass das personliche Schamgefuhl der Kinder respektiert wird. Wir
fuhren eine didaktische Umsetzung der Sexualerziehung in Form von Geschichten, Lieder, Sinnes-
spiele, Pantomime, Malen, Erzahlen, Bewegungsspiele etc. durch. Wir besprechen das Thema,
nicht nur bei aktuellem Bedarf, sondern nehmen es mit in Gesprachsrunden oder in den Morgen-
kreis, wo wir es auf spielerischer Weise behandeln. Uns geht es besonders um den Schutz der
Kinder und den Respekt vor dem eigenen Kérper und dem Kérper der anderen Kinder.

Ebenso besprechen wir in diesem Kontext die Unterschiedlichkeiten zwischen den Kérpern eines
Madchens und eines Jungen. Kinder erkennen fruh, dass sie unterschiedlich sind und sind beson-
ders interessiert und neugierig den Koérper kennenzulernen. Dabei ist es uns besonders wichtig
darauf zu achten, dass die Grenzen wertgeschatzt und respektiert werden. Die Grenzen der Kinder
zu achten, sowie auch unsere Grenzen zu wahren, ist uns besonders wichtig. Ein Nein bedeutet
Nein z.B. in Hinsicht auf Bertuhrung, beim Wickeln, oder auch beim Toilettengang.

Haben Kinder ein Schamgefuhl entwickelt, respektieren wir diese. Schamgefuhle sind ein Teil der
Personlichkeitsentwicklung, diese brauchen sie fur die kérperliche Abgrenzung zu anderen. Damit
lernen die Kinder auch, dass ihr Kérper nur ihnen gehért und sie unabhangig von allen entscheiden
durfen, wer sie ,anfasst‘. Als padagogische Fachkraft unterstutzen wir Kinder dabei, dieses
Schamgefuhl wahrzunehmen und ihre Grenzen dem anderen gegenuber auch aufzuzeigen. Fur
ein angemessenes Miteinander in unserer Einrichtung sind wir besonders bestrebt die fruhkindli-
che Sexualitat der Kinder zu schutzen.
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8. Umgang mit Vielfalt und Einzigartigkeit

Jede Familie und jedes Kind sind bei uns herzlich willkommen. Dies geschieht durch den Erwerb
relevanter Fachkenntnisse, die Entwicklung von Strategien und Methoden zum Umgang mit Diver-
sitat. Es ist normal, verschieden zu sein. Wir schatzen Andersartigkeit wert und entdecken dabei
Gemeinsamkeiten. Unsere padagogischen Fachkrafte sind Vorbilder, es geht nicht nur um Ge-
schlecht oder Behinderung, sondern auch um Alter, ethnische Herkunft und sexuelle Orientierung.
Jederr soll sich akzeptiert und wohlfuhlen.
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SEPARATION EXKLUSION ‘——} INTEGRATION ‘——) INKLUSION

BIOGRAFIE UND ORIENTIERUNG

Die Kinder erfahren eine individuelle Betrachtung ihrer Persénlichkeit, die von ihren Lebensge-
schichten ausgeht.

INDIVIDUALITAT

Kinder durfen verschieden sein. Somit hat jedes Kind das Recht darauf, in seiner Einzigartigkeit
respektiert zu werden: mit seinem Aussehen, personlichen Fahigkeiten und Erfahrungen und
seiner Individualitat.

WERTSCHATIUNG

Jedes Kind ist willkommen und erfahrt Wertschatzung. Die Ausstattung unseres Kinderhauses ist
so gestaltet, dass sich jedes Kind willkommen und angenommen fuhlt.

PERSPEKTIVENWECHSEL

Die Verschiedenartigkeit wird als Bereicherung verstanden, die allen die Chance fur vielfaltige
Erfahrungen und Lernméglichkeiten offenbart.

GEMEINSAMKEITEN BETONEN | NORMALITAT

Gemeinsamkeiten zwischen Kindern unterschiedlicher familiarer, kultureller und ethnischer
Herkunft zu entdecken und zu férdern, ohne die Unterschiede zu leugnen. Die Vielfalt gilt es, als
Normalitat zu etablieren, indem variierende Weltanschauungen und Lebensformen ohne Wertung
vermittelt werden.

Kinderhaus Schlosshupfer
Stand: Juni 2025
Seite 23 von 47



!

rf@\)
POSITIVE IDENTITAT

Jedes Kind hat ein Recht, auf die Entwicklung des Selbstbewusstseins. Dazu braucht es ein
entsprechendes Umfeld und die Unterstutzung und das Vorbild durch Erwachsene.

Jedes Kind wird durch unser engagiertes, padagogisches Team, individuell und entsprechend sei-
ner Bedurfnisse angemessen betreut, liebevoll umsorgt und geférdert. Die wertfreie Annahme je-
des Einzelnen ist fur uns Voraussetzung fur das Gelingen eines wertschatzenden Miteinanders.
Unser Ziel ist es, Kindern mit all ihren Besonderheiten und ihrer Kultur, mit und ohne Sprachauf-
falligkeiten und Verhaltensauffalligkeiten, Fluchterfahrungen, Entwicklungsschwierigkeiten/-ver-
zogerungen, sowie korperlicher, geistiger und seelischer Beeintrachtigung, eine faire und gemein-
same Lern- und Entwicklungsmoglichkeit zu bieten. Dabei ist fur uns selbstverstandlich, dass das
Kind seine eigenen kulturellen Besonderheiten in die Gemeinschaft einbringen und ausleben kann.
Wir méchten erreichen, dass die Kinder partnerschaftlich miteinander umgehen, sich gegenseitig
wertschatzen, helfen und unterstutzen. Uns ist es wichtig, dass Kinder sich gegenseitig ohne Vor-
urteile wahrnehmen und so miteinander in Interaktion kommen. Ebenso sollen sich padagogische
Fachkrafte den Kindern sowie dem Team gegenuber wertneutral und wertschatzend gegenuber-
treten. Unsere Aufgabe gilt bei diesem Thema besonders als Vorbild fur die Kinder zu fungieren,
denn nur so kénnen wir die Kinder dabei unterstutzen Vielfalt als Normalitat in unserer Gesell-
schaft zu betrachten.

Im Austausch mit Institutionen und Erziehungsberechtigten, schaffen wir die Voraussetzungen,
dem Kind die Unterstutzung zu geben, die es braucht. Die Sensibilisierung fur dieses Thema liegt
uns sehr am Herzen, da Inklusion nur gemeinsam gelingen kann.
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9. Erziehungspartnerschaft - Zusammenarbeit mit Familien

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien bedeutet fur uns gegenseitige Akzeptanz,
Toleranz und Wertschatzung. Dazu sind eine gute Kommunikation und ein regelmaBiger Informa-
tionsaustausch grundlegend. Eine offene Atmosphare und ein gemeinschaftliches Miteinander
ebnen den Weg fur die Entwicklung des Kindes. Jedes Elternteil verfugt tUber die Kompetenz, sein
Kind in allen Belangen des taglichen Lebens zu begleiten. Wir stehen als Ansprechpartner:in und
Wegbegleiter:in unterstutzend zur Seite und bieten in schwierigen Situationen konstruktive Losun-
gen an, um dem Kind die besten Voraussetzungen fur seine Entwicklung zu geben. Eine gelungene
Erziehungspartnerschaft benétigt den Raum und die Zeit fur Familien, ihre Kompetenzen und Res-
sourcen einbringen. Diese Moglichkeit bietet der Kindergarten den Familien durch verschiedene
Angebote. Dazu zahlen Gesprache beim Bringen und Abholen der Kinder (sogenannte Tur- und
Angelgesprache), Entwicklungsgesprache, Elternbeirat, Elternabende, Aktionen, Feste und Feiern.
Zusatzlich bieten wir Informationsmaterial in Form von Elternbriefen, Aushangen und Ratgeber
an. AuBerdem sind wir eine Anlaufstelle fur die Weitervermittlung an Fachberatungen und an an-
deren Institutionen in unserem Netzwerk.

Ziel ist, mit den Erziehungsberechtigten eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft einzugehen,
um gemeinsam die Kompetenzen bei den Kindern zu férdern. Die tagliche Transparenz der pada-
gogischen und pflegerischen Arbeit schafft das Vertrauensverhaltnis zu den Erziehungsberech-
tigten, aus dem die Kinder profitieren. Freundlicher und angemessener Umgang mit den Erzie-
hungsberechtigten wird bei uns groBgeschrieben.

TUR— UND ANGELGESPRACHE

Tagliche Tur- und Angelgesprache sind das Wichtigste in der Elternarbeit. In diesen kurzen und
regelmaBigen Kontakten werden die Basis und das Fundament der Erziehungspartnerschaft ge-
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